
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 

1.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะ
เวลาให้บริการประชาชนและระบุ 
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุก 
กระบวนงานให้ทราบโดยเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
2.สร้างฐานความคิดการแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ 
ส่วนตัวและการมีจิตสำนึก 
สาธารณะ ให้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรให้เกิดเป็นวัฒนธรรมของ 
องค์กร 
 

- ได้มีการทบทวน วิเคราะห์ 
ปรับปรุงจัดทำแผนผังแสดงขั้น
ตอน/ระยะเวลาให้บริการ 
ประชาชนให้มีความชัดเจนและ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
 
-ได้มีการจัดกิจกรรมสร้างความ 
ตระหนักการแยกแยะประโยชน์
ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตัว
และ การมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์ 
กรผ่านการประชุมประจำเดือน 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ทุกฝ่ายถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย มีข้ันตอนปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน ให้บริการแก่ประชาชน 
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนรวม 
และประโยชน์ส่วนตัวและการ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ ส่งผลให้ 
คะแนน IIT มีพัฒนาการทีด่ีขึ้น
อย่างเห็นได้จากคะแนน ITA 
ที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี 



 

แบบวัดการรับรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

3.จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการการยืม
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนดขั้นตอน 
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ 
อนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่ 
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายใน 
และบุคคลภายนอก 

- ได้ทบทวนปรับปรุงจัดทำ 
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืม 
ทรัพย์สินของราชการแจ้งเวียน 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและยึด
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด EIT 

จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร/
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์/ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่/ช่องทางการบริการ
บริการประชาชน (E service) บน
สื่อต่างๆ ขอหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  
 

มีการจัดทำช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 

- ช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

- ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

- ช่องทางการบริการ
ประชาชน (E service) 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 
2568 

 

สำนักปลัด 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเสาธงได้รับ
ความสะดวกในการใช้บริการ โดย
ไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทางมา
ใช้บริการที่สำนักงาน  



 

แบบวัดการรับรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

- ระบบยื่นคำร้องผ่าน
ช่องทางออนไลน์บน
เว็บไซด์ อบต.เสาธง 

       www.saothong.go.th 
แบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด OIT 

1.มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานและสื่อสารให้ 
สาธารณชนทราบเรื่องแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี ความ 
คืบหน้า ความคุ้มค่า หรือประโยชน์ 
ที่จะเกิดขึ้นโดยเฉพาะโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นโดยจัดให้มีการ 
ประชุม และรายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณในระดับหน่วยงาน 
ประจำเดือน หรือประจำไตรมาส 
 
 
2.จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์งานก่อสร้างงาน 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนิน 
การแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานและสื่อสารให้ 
สาธารณชนทราบเรื่องแผนการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี 
มีการจัดทำรายงานการใช้งบ 
ประมาณรายจ ่ ายประจำปี  
การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์งาน 
ก่อสร้างงานส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิตเป็นต้น และเผยแพร่ 
ประชาสมพันธ์ให้บุคลากรและ 
สาธารณชนได้รับทราบ 
-  มีการปรับปรุงรูปแบบการ 
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ 
 

ดำเนินการใน 
ไตรมาส 1 – 4 
ปีงบประมาณ  
2568 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเรื่อง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานและถูกระเบียบข้อ
กฎหมายที่ใช้ของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น มีลักษณะคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง 
รวมทั้งกิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ส่งผลให้ค่าคะแนน 
OIT เป็นไปตามมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะทุกข้อ 
 
 

http://www.saothong.go.th/


 

แบบวัดการรับรู้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนิน 
การเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นต้น 
โดยระบุวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนใน 
การใช้จ่ายจำนวนงบประมาณที่เบิก
จ่ายและเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้
บุคลากรและสาธารณชนได้ 
รับทราบ 
3.ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

งบประมาณให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ให้ชัดเจนและเข้าถึงได้ง่าย 
 
- นำข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานเผนแพร่ลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
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