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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 

ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีผลการ

ดำเนินการดังนี้ 

(1) (2) (3)  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ i6 เจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด : 
1. จดัทำคู่มือสำหรับประชาชนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ โดย
เผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้บุคลากร และประชาชนทราบผา่น
ระบบสารสนเทศ และช่องทางที่หลากหลาย 
2. จดัทำ แผนผงัแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชน.
และระบุผู้รับผิดชอบงานให้บรกิารในทุกกระบวนงานให้ทราบ 
โดยเผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต ์สื่อสังคมออนไลน์ 

ฝ่ายสำนักปลัด ได้จัดประชุมมอบหมายให้ทุกกองงาน
ภารกิจได้จัดทำ/ทบทวนคู่มือสำหรับประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู ้ใช้บริการได้เข้าใจง่าย และเป็น
ปัจจุบัน รวมถึงแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน.และระบุผู ้ร ับผิดชอบงานให้บริการในทุก
กระบวนงานให้ทราบ และให้เผยแพร่ประชาสมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 20 ก.ย. 2566  

- มีคู่มือสำหรับประชาชนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ครบทุก
ภารกิจบริการ 
- แผนผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการประชาชน.
และระบุผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกภารกิจ 

นายสุทธิชัย 
เปลี่ยนพันธ์ 
นิติกรฯ 
สำนักปลัด 

e๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย
เพียงใด : ผลลัพธ์จากการดำเนินการที่ได้ทั้งในรูปแบบการ
ประสานงานภายนอกองค์การบริหารสว่นตำบล ๑. การติดต่อ
ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้

วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้จัดประชุมประชาคม
(หมู่บ้านและตำบล)เพ่ือทบทวน เพ่ิมเติม แก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-พ.ศ.๒๕๗๐) ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงและศาลาประชาคม
หมู่บ้าน เพ่ือจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น รับทราบ

-ประชาชนมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นเสนอโครงการ/
กิจกรรม 

นายสุทธิชัย 
เปลี่ยนพันธ์ 
นิติกรฯ 
สำนักปลัด 



(1) (2) (3)  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆของท้องถิ่นให้ตรง
กับความตรงการของประชาชนในพ้ืนที่โดยทางโทรศัพท์และ
เสียงตามสายของหมู่บ้านเสียงไร้สายขององค์การบรหิารสว่น
ตำบลฯ 

ปัญหาและความต้องการของประชาชน ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเสนอโครงการ/กิจกรรม  
วันที่ 4 เมษายน 2566 ได้จัดโครงการทำหมันหมาแมว
และมีการฉีดวัคซีน เพ่ือควบคุมประชากรสุนัขและ
แมวไม่ให้มีมากเกินไป และเป็นการลดอัตราการแพร่
เชื้อโรคพิษสุนัขบ้าสู่คน โดยได้ประชาสัมพันธ์เสียงไร้
สายเพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมดังกล่าว 

-โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาธง 
-กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์
การปิดประกาศเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร 
-ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูลพ้ืนฐาน
ครบถ้วนเพียงพอสำหรับ
ประชาชน 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด: 1.คณะผู้บริหาร 
สมาชิก ประชุมและแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื้อ
สัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ต่อ
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. คณะผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)อันเป็นการแสดงนโยบาย
ว่าผู้บริหารเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเป็นการหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อ

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเสา
ธง ได้มีการประชุมเพ่ือมอบนโยบาย.”ให้หน่วยงานทุก
หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและขแงกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy )โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติ 
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติตามหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนตำบลถึง
กำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

- การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตช่วยกระตุ้น
ให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เกิดความตระหนัก
ในการทงานที่เป็นไปตาม
ระเบียบขั้นตอนกฎหมายและ
เกิดการติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ 
- เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของ
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(1) (2) (3)  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการ 
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ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติมีผลประโยชน์ทับซ้อนได้  
  
 

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ   
 
 

รัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต 
และยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

ปัญหา/อุปสรรค : 
 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำให้การมีส่วนร่วมยังทำได้ไม่เต็มที่ รวมถึงด้านเทคโนโลยีที่ต้องใช้งบประมาณสูง
ในการปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริการ หรืออำนวยความสะดวก 
ข้อเสนอแนะ : 
 วางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ และจัดประชุม/อบรม ทำความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรเรื่องการประเมิน ITA และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 
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