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ท่ี 
 

 
โครงการ/ กิจกรรม/

ภารกิจ.... 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น  
จากการดำเนินโครงการ /ภารกิจ

...(ขั้นตอน/กิจกรรม) 

ประเมินระดบัความ
เส่ียง  

มาตรการป้องกนั 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

 

การดำเนินการเพื่อ
การจัดตาม
มาตรการ

ป้องกนัเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตวัช้ีวดัการ
จดัการ 

ความเส่ียง
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
 

 
ต า่ 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก 

 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2 
 
 
 
 
 
 
 

1. การอนมุติั อนญุาต 
ตามพระราชบญัญัติ 
การอ านวยความ 
สะดวก ในการ 
พิจารณาอนญุาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 
 
 การใชอ้  านาจตาม 
กฎหมาย/การใหบ้รกิาร 
ตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

เรื่อง การพิจารณาอนมุติั 
อนญุาต อาจมีการเอือ้ประโยชน ์
ใหก้บัผูข้ออนญุาต บางรายการ 
ที่คณุสมบติัไม่ถกูตอ้งครบถว้น 
ตามหลกัเกณฑ ์
 
 
 
 
เรื่อ งการรบัสินบนเพื่อน า 
ทรพัยส์ินของทางราชการไปใช ้
ประโยชนแ์ก่บุคคลภายนอก เช่น 
รบัทรพัยส์ินเพื่อนา รถของทาง 
ราชการไปรบัสง่บุคคลภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  / 
 
 
 
 
 
 
 

  จดัท ามาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ที่ในการ 
ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
1.ทะเบียนคมุการใช ้
รถยนตข์องทาง 
ราชการ 
 
 
 
 
 

1.การแต่งตัง้ 
คณะกรรมการให ้
พิจารณาคณุสมบติั 
ของกรรมการ 
(ไม่ใช่ผูม้ีสว่น 
ไดเ้สียกบัผูข้อ
อนญุาต) 
 
 
1.มีทะเบียนคมุการ
ใชร้ถยนตข์องทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 

จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรียน 
เก่ียวกบัการ 
อนมุติั 
อนญุาต ตาม 
พรบ.การ 
อ านวยความ 
สะดวกฯ 
 
จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรียน 
เก่ียวกบัการ 
ใชท้รพัยส์ิน 
ของทาง 
ราชการ 
 

กองคลงั 
กองช่าง 
ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 
กองคลงั 
กองช่าง 
ต.ค.66 – 
ก.ย. 67 
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.การจดัซือ้จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การบรหิารงานบุคคล 

 
-การปกปิดขอ้มลูการจดัซือ้จดั
จา้งต่อสาธารณะ เอือ้ประโยชน์
ใหก้บัพวกพอ้งตนเอง 
 

-การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบฯ 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
การเรียกรบัเงิน ผลประโยชน ์เพื่อ 
รบัพนกังานจา้งหรือลกูจา้งเขา้
ท างาน 

   
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
   / 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  / 

 
1.อบรมความรู ้
เก่ียวกบักฎหมายการ 
จดัซือ้จดัจา้ง 
2.สง่เสรมิใหม้ีการ 
เปิดเผยขอ้มลูการ 
จดัซือ้จดัจา้งบน 
เว็บไซตข์อง 
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
1.ประกาศ 
เจตนารมณไ์ม่รบั 
ทรพัยส์ิน หรือ 
ประโยชนอ่ื์นใดจาก 
การปฏิบติัหนา้ที่ (No 
Gift Policy) 

 
1.จดัอบรมความรู ้
เก่ียวกบักฎหมาย
การจดัซือ้จดัจา้ง 
และถือปฏิบติัตาม 
พรบ.การจดัซือ้จดั
จา้งและการบรหิาร
พสัดภุาครฐั 
พ.ศ.2560 
2.เผยแพรแ่ผนการ 
จดัซือ้จดัจา้ง 
ประกาศบนเว็บไซต ์
และช่องทางอ่ืน ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ 
 
1.วางมาตรการ
หา้มเจา้หนา้ที่ที่
เก่ียวขอ้งเรียกรบั
ผลประโยชน ์
ในการรบัพนกังาน 
จา้ง หรือลกูจา้งเขา้ 
ท างาน 
 

 
1.จ านวนเรือ่ง 
การรอ้งเรียน 
เก่ียวกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนเรือ่ง 
รอ้งเรียง
เก่ียวกบัการ
บรหิารงาน 
บคุคล 
 
 
 
 

 
กองคลงั 
ต.ค.66- 
ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
ส านกัปลดั 
ต.ค.66- 
ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 



2.เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ ์การ 
รบัสมคัรพนกังาน 
ลกูจา้งผ่านสื่อต่าง 
ๆของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่๑ มนีาคม ๒๕๖๗ 


