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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 กําหนดให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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คํานํา 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
หมวด 6  ข้อ 29  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเสาธง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง               
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ส่วนที่ 1 
 
                                                           
การ 

บทนํา 
 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอํานาจหน้าที่ที่สําคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอํานาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งน้ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



-2- 
 

ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย
ต่างกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) 
สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
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  3.เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบลเสาธง 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ดังน้ี  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้ 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน 
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบการดําเนินการเป็นไปตามห้วง
เวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้า
เกิดขึ้นหรือไม่ 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน
หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลเสาธง/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
1) ทําให้รู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

3) ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

5) ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

7) ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต่าง ๆ)   

8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ี
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
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9) การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ 
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  
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1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
1) เพ่ือให้ประชาชน เยาวชนหันมาสนใจการออกกําลังกาย มีความสมัครสมานสามัคคี ชุมชนมีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมกันในชุมชน ร่วมกันทํากิจกรรม 
2) เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการจัดสวัสดิการส่งเสริมการ

ประชาสงเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความอยู่ดีกินดีในหมู่ประชาชน เยาวชน และผู้สูงอายุในตําบล 
3) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคภัยต่าง ๆ และยาเสพติด 
4) เพ่ือให้มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่าง ๆ และส่งเสริมศาสนาตลอดจนจัดหาอุปกรณ์การ

เรียนการสอน และมีการจัดหาสนามเด็กเล่น 
5) เพ่ือให้มีการพัฒนาเส้นทางคมนาคมท่ีมีความสะดวก เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว โดยบูรณาการการ

บํารุงรักษาทางหลักที่เป็นส่วนเช่ือมโยงกับหมู่บ้าน และตําบลใกล้เคียง 
6) เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการ อาทิการไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพ่ือความ

สะดวกสบายและอยู่ดีกินดีของประชาชน 
7) ประชาชนในตําบลมีอาชีพที่มั่นคง ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ มีงานทํา 

สนับสนุนการร่วมกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิต รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ 
8) เพ่ือให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
9) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ รวมท้ังเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
10) เพ่ือให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งานตลอดเวลา 
11) เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น  

12) มีการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงครอบคลุม 
13) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือความโปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล
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ตัวชี้วัด 
    1) จํานวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
    2) จํานวนระบบสาธารณูปการ อาทิ การไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค 
และทําการเกษตร 
    3) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
    4) จํานวนพ้ืนที่แหล่งนํ้า ป่าไม้มีเพ่ิมขึ้น และมีความอุดมสมบูรณ์ 
    5) จํานวนประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพ  
    6) จํานวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 7) จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา และกีฬา วัฒนธรรมและประเพณีได้รับ
การอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
          8) การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          9) จํานวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 
 ค่าเป้าหมาย 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบํารุงถนน สะพาน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านคมนาคมขนส่ง ความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
 2. เพ่ือขยายเขตระบบไฟฟ้าและไฟทางสาธารณะ ให้ทั่วถึงทั้งตําบล  
 3. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาศาลาที่พักผู้โดยสาร 
 4. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบจราจร 
 5. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบประปา บาดาลให้มีมาตรฐาน 

2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1. เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชน ไม่่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ไม่เข้าไปในขบวนการผลิต ขาย เสพ 
เพราะมีครอบครัวที่เป็นสุข และอบอุ่นอยู่แล้ว 
    2. เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ และได้้รับบริการด้าน
กีฬานันทนาการอย่างทั่วถึง 

   3. เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
  4. เด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชน ได้มีช่องทางและแหล่งรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 5. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน ด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
         6. ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ 
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3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ละสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพ 

ที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของธรรมชาติ 
ไม่ให้ทําลายต้นไม้ไปมากกว่าน้ี ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมท้ังเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในตําบล 

5) ด้านพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. เยาวชน และประชาชน มีจิตสํานึก และตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป 
6) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. ชุมชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง 
3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7) ด้านการเมืองและการบริหาร 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
4. สร้างความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ 
 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม และสาธารณูปโภค 
  2) การพัฒนาแหล่งนํ้า เพ่ือการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
 3) การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 5) การบริหารนํ้าอย่างเป็นระบบ 
 6) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  
 7) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
 9) ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 10) ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 11) การส่งเสริมอนุรักษ์ และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 12) การพัฒนาขีดสมรรถนะ และความสามารถในการทํางานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 13) ส่งเสริมการมีบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 14) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
   2) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย และบริหารจัดการนํ้าอย่าง
เป็นระบบ 
 3) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงต่อการดํารงชีพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการ
พ่ึงตนเอง 
 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีบประมาณ 2565 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการท้ังหมด 
(ปีงบประมาณ 2566) 

ต้ังงบประมาณ/ 
จ่ายขาดสะสม 

โครงการท่ี 
ดําเนนิการแลว้ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน     128 60.66 10 4.74 10 4.74 
2.ด้านการสง่เสริมคณุภาพชวิีต 59 27.96 26 12.32 13 6.16 
3.ด้านการจัดระเบยีบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

10 4.74 9 4.27 2 0.95 

4.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทนุและพาณิชยกรรม 

3 1.42 1 0.47 0 0.00 

5.ด้านการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1.42 1 0.47 1 
 

0.47 

6.ด้านการสง่เสริมคณุธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

4 1.90 4 1.90 2 0.95 

7.ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 1.90 3 1.42 1 0.47 
รวม 211 100 54 25.59 29 13.74 

 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจําปีงบประมาณ 2565 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน จํานวนทั้งสิ้น 211 
โครงการ 
1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 211 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โครงการท่ีต้ังงบประมาณประจําปี 2565 จํานวน 54 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 25.59 ของโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
3. โครงการที่ดําเนินการแล้ว จํานวน 29 โครงการ 
    3.1 โครงการท่ีดําเนินการแล้ว คิดเป็นรอ้ยละ 13.74 ของโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2 โครงการท่ีดําเนินการแล้ว คิดเป็นรอ้ยละ 53.70 ของโครงการที่ต้ังงบประมาณปี 2565 
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ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางกาแก้ไข 
ข้อสังเกต 
โครงการปัญหาความต้องการของประชาชนมีปริมาณมาก แต่ละโครงการใช้งบประมาณสูง แต่ด้วย

ข้อจํากัดด้านงบประมาณประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงไม่
สามารถนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้ทั้งหมด ดังนั้นร้อยละความสําเร็จของโครงการที่ปฏิบัติ
จริงจึงเกิดขึ้นน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรค  
ด้วยงบประมาณที่จํากัด จึงสามารถดําเนินการโครงการพัฒนาตามความต้องการของประชาชนได้เพียง

เล็กน้อย เพราะเมื่อมีการเสนอปัญหาไปแล้ว ไม่ได้รับการตอบสนองจากส่วนราชการตามที่ต้องการ ส่งผลให้
ประชาชนขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดทําแผน และไม่อยากเข้าร่วมการประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

แนวทางกาแก้ไข 
1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ 

เพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการน้ัน เพ่ือปรับปรุงการดําเนินโครงการต่างๆต่อไป   
2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี 2565 นอกจากต้องเสนอสภา

องค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือรับทราบและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งาน 
ต่างๆ รับทราบผลการดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะได้นําไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษา
มาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการนํา
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการและ
หน่วยงานท่ีจัดทําแผน เพ่ือให้มีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องปริมาณโครงการและงบประมาณ เพ่ือจะนําไปสู่การ
พัฒนาที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายต่อไป 
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4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ดําเนินการ
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเห็นว่าการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย
ไม่เป็นรูปธรรม 

5. ควรรับปรุงให้มีผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สูงขึ้น 

 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566   

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการ
นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ันๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กําหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีเท่าน้ัน) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ัน ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กําหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี (ดําเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีเท่าน้ัน) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม 5 คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการนํ้า 5 
คะแนน 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง 
  การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดั ง น้ั น  เพ่ื อ ให้ การติดตามและประเมิ นผลแผนพัฒนาขององค์ การบริห ารส่ วน ตํ าบล เสาธง  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเสาธง จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเองจาํนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยกรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละห้าปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
  1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ันว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที ่3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมิลผล 

 
 
 
 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาผลการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนรวมร้อยละ 95 รายละเอียดตามตารางดังต่อไปน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน  
(อบต.เสาธง) 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  5 5 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) 5 5 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5 
     3.7 วิสัยทศัน์ 5 5 
     3.5 กลยุทธ์ 5 5 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ 5 5 
     3.8 แผนงาน 5 5 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 95 
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การให้คะแนนการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์การบรหิาร
ส่วนตําบลเสาธง 
 

ประเดน็พจิารณา  รายละเอียดหลักเกณฑ์  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนํ้า 
ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา 
ร่วมตดสินใจ รว่มตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 0 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) 

การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกําหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 0 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกําหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 5 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทําขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกําหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอํานาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคลอ้งกับ
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

(5) 5 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกําหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

๓.๘ กลยุทธ์ การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามหน้าที่และอํานาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน จากประเด็นคําถามที่
สําคัญว่า ปัจจบัุนเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใด
ที่ ชั ด เจ น  โด ย อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะทําสิ่ งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

5 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกําหนดและการวิเคราะห์จุด ยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสําเร็จได้

(5) 5 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกําหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ  ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังห วัด/กลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งห วัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี
ความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95 
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ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาผลการติดตามและประเมินผลโครงการฯ 
ได้คะแนนรวมร้อยละ 94 รายละเอียดตามตารางดังต่อไปน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน  
(อบต.เสาธง)

1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 6 
3.การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 
     5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

5 5 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
     5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

5 5 

     5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 5 5 
6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี   
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม 5 5 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 5 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

      5 5 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ       5 5 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 5 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการ
บริหารจัดการนํ้า 

5 5 

รวมคะแนน 100 94 
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การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินขององคก์ารบริหาร
ส่วนตําบลเสาธง 

 
ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดําเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
4 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกดิในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนําเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกําหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มกีาร 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้
จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอํานาจที่ได้กําหนดไว้ 

10 
(5) 

 
3 

2) การกําหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก 
(1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถติิ เป็นต้น 

(5) 3 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 

1) การกําหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดําเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
5 

2) การกําหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การํากําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 

5 
(5) 

 
5 

๒)  การกําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นําไปสู่การจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๕. โครงการพฒันาตาม
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศัน์ที่
กําหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นและดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเร่ืองหน่ึง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทําน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
5 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะ
ทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ใหร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างย่ังยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึกถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ท้องถิ่นนําไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

๕.๕ มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความ
พึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดําเนินการให้เกดผลสําเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกําหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่ง
หน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคํานึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้(3)ระบุ
สิ่งที่ต้องดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 5 

๖. โครงการพฒันาท่ี
นําไปจัดทาํงบประมาณ
รายจ่ายประจําป ี
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญติั
งบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

5 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นําไป
จัดทํางบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการด้านการสาธารณสุข 
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญติั
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(5) 5 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดําเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการด้านสาธารณสุข จํานนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดําเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรบัปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการนํ้า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดําเนินการด้านการ
บริหารจัดการนํ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรับปรุงอหล่งนํ้า 
ขุด ติดต้ัง หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึง
นํ้าประปา ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ต้ังไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 94 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

1.สรปุผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมประจําปงีบประมาณ  2566 

ตารางที่ 1 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร ์ แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท)
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 215 246,817,700 
2.ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 277 52,807,500  
3.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน และพาณิชยกรรม 10  100,000  
4.ด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 35  11,500,000  
5.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 25  2,600,000  
6.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 16  2,310,000  
7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 50  41,850,000  

รวม 628 357,985,200 
* หมายเหตุ แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) หมายถึง แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง ทุกฉบับ 
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ตารางที่ 2 สรปุผลการดําเนนิงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
แผนปี พ.ศ. 2566 ต้ังงบประมาณ/ 

จ่ายขาดเงนิสะสม ผลการดําเนนิงาน 

โครง งบประมาณ โครง งบประมาณ โครง งบประมาณ การ การ การ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 152 145,480,000 11 5,850,000 11 3,668,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 19 10,150,000 - - - - 

รวม 171 155,630,000 11 5,850,000 11 3,668,000.00 
2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 11 2,050,000 4 70,000 2 34,560 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10 1,349,000 7 200,000 2 42,056 
แผนงานการศึกษา 12 3,387,000 3 1,147,878 2 1,142,878 
แผนงานสาธารณสุข 11 2,755,000 5 265,000 4 162,646 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 3 146,500 1 10,000 1 10,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 2 1,500,000 - - - - 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 8 540,000 6 80,000 1 4,610 

รวม 57 11,727,500 26 1,772,878 12 1,396,750 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการการส่งเสริมเศรษฐกิจการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม 

      

แผนงานเกษตร 2 20,000 - - - - 
รวม 2 20,000 - - - - 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 2 80,000 - - - - 
แผนงานการเกษตร 6 2,320,000 3 90,000 1 36,330 

รวม 8 2,400,000 3 90,000 1 36,330 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

      

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 520,000 2 30,000 1 4,360 
รวม 5 520,000 2 30,000 1 4,360 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว       
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 62,000 2 45,000 1 36,788.45 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2,000,000 - - - - 

                รวม 4 2,062,000 2 45,000 1 36,788.45 
7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี 

      

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 350,000 2 230,000 2 134,630 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 24,700,000 1 5,000,000 - - 
แผนงานการเกษตร 4 500,000 - - - - 

                รวม 16 25,550,000 3 5,230,000 2 134,630 
             รวมทั้งสิ้น 263 197,909,500 47 13,017,878 28 5,276,858 
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 ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 
(การติดตามและ

ประเมินผล)

หมายเหตุ 

1 โครงการถนนดินลูกรังบริเวณคลอง
ชลประทาน หมู่ที่ 1 ต.ทางกลาง (ทางเข้า
อบต.) 

ก่อสร้างถนนดิน
ลูกรัง 

ม.1 ทางกลาง 

750,000 473,000 277,000 กรกฎาคม -
กันยายน 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

2 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังทางสาธารณะ
บริเวณข้างบ้านนายธนกฤต โนรีแพทย์ 
กว้าง 3.50 ม. ยาว 143 ม.หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 500.50 ตร.ม.พร้อมรางระบาย
น้ําความกว้างไม่น้อยกว่า 0.60 ม. ความ
ยาวไม่น้อยกว่า 90 ม. หมู่ที่ 4 ตําบลทาง
กลาง 

ก่อสร้างถนนลูกรัง
กว้าง 3.50 ม. ยาว 
143 ม.หรือมพีื้นที่
ไม่น้อยกว่า 500.50 
ตร.ม.พร้อมราง
ระบายน้ําความ
กว้างไม่น้อยกว่า 

0.60 ม. ความยาว
ไม่น้อยกว่า 90 ม. 

500,000 147,000 353,000 พฤษภาคม 
-  

กรกฎาคม
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังต่อจากถนน
คลองตาขัน กว้าง 4.00 ม. ยาว 400 ม. 
หรือมีพื้นที่ไมน่้อยกว่า 1600 ตร.ม.พร้อม
วางท่อระบายน้ําขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง 20 ม.  หมูท่ี่ 4 ตําบลทางกลาง 

ก่อสร้างถนนลูกรัง
กว้าง 4.00 ม.  

ยาว 400 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 

1600 ตร.ม.พร้อม
วางท่อระบายน้ํา
ขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง 20 ม. 

500,000 455,000 45,000 มิถุนายน 
-  

สิงหาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

 

จ่ายขาด
เงินสะสม 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 
(การติดตามและ

ประเมินผล)

หมายเหตุ 

4 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรัง
บริเวณสายทางหลัง สภ.บางปะหัน หมู่ที่ 
1 ตําบลเสาธง ขนาดกว้าง 3.50 ม. ยาว 
600 ม. สูงเฉลี่ย 0.20 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 2,100 ตร.ม. 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง
ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 600 ม. สงู

เฉลี่ย 0.20 ม.หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 

2,100 ตร.ม. 

500,000 240,000 260,000 กรกฎาคม 
- 

สิงหาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บริเวณสาย
ทางเข้าหนองตีพริก ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 165.00 ม. สูงเฉลี่ย 0.50 ม. หรือม ี
พื้นผิวทางไม่น้อยกว่า 577.50 ตร.ม. หมู่ที่ 
4 ตําบลเสาธง 

ก่อสร้างถนนลูกรัง 
ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 165.00 ม. สูง
เฉลี่ย 0.50 ม. หรือ
มีพื้นผิวทางไม่น้อย
กว่า 577.50 ตร.ม. 

200,000 126000 74,000 เมษายน  
-  

มิถุนายน 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

6 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลูกรัง
บริเวณตรงข้ามโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลเสาธง หมู่ที่ 1 ตําบลเสาธง 
ขนาดกว้าง 3.50 ม. ยาว 730 ม. สูงเฉลี่ย 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,555.00 
ตร.ม. 

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง 

ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 730 ม. สงู

เฉลี่ย 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,555.00 ตร.ม. 

500,000 228,000 272,000 พฤษภาคม 
- 

 กรกฎาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง
บริเวณหน้าบ้านนางวีนา ไวยการยุทธ์ หมู่ที ่
3 ตําบลทางกลาง ขนาดกว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 300 เมตร สูงเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,050 ตารางเมตร 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรัง 

ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 300 

เมตร สูงเฉลี่ย 0.20 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,050 
ตารางเมตร 

500,000 124,000 376,000 พฤษภาคม 
-  

กรกฎาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

8 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(บริเวณหอถึงสุข) ขนาดกว้าง 3.50 ม.  
ยาว 61.0 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 213.50 ตร.ม.หมู่ที ่3 ตําบลเสาธง

ซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 61.0 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมพีื้นที่
ไม่น้อยกว่า 213.50 

ตร.ม. 

500,000 380,000 120,000 กุมภาพันธ์ 
- 

พฤษภาคม
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

9 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรพร้อมขยายไหล่
ทาง (บริเวณบ้านนายเกษม พิมพ์ประไพ 
ถึงบ้านนางแสงเดือน เรืองทรัพย์) กว้าง 
3.50 เมตร ยาว 385 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,347.50 ตารางเมตร หมู่ที ่2 
ตําบลเสาธง อําเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ซ่อมแซมผิวจราจร
พร้อมขยายไหล่ทาง
กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 385 เมตร  

หรือมีพื้นที่ไมน่้อย
กว่า 1,347.50 
ตารางเมตร 

700,000 500,000 200,000 กุมภาพันธ์ 
- 

พฤษภาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

10 โครงการก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
ลูกรัง (บริเวณสายทางบ้านนายบุญเชิด 
เฉลิมทอง) หมูท่ี่ 1 ตําบลทางกลาง ขนาด
กว้าง 4.00 ม. ยาว 520.00 ม. สูงเฉลี่ย 
0.40 ม. หรือ มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 2,080  
ตร.ม. 

ก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาง 520 

เมตร สูงเฉลี่ย 0.40 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 2,080 
ตารางเมตร 

600,000 496,000 104,000 เมษายน 
 - 

พฤษภาคม 
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 

11 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางขนาดกว้าง 
3.50 ม.ยาว 270 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
945 ตร.ม. พรอ้มวางท่อระบายน้ําทิ้ง สาย
ทางบริเวณบ้านนางจุฑามาศ ถึง บ้านนาง
ประกอบ สุวรรณไชยรบ หมูท่ี่ 5 ต.เสาธง 

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 

กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 270 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
945 ตารางเมตร 

พร้อมวางท่อระบาย
น้ําทิ้ง 

600,000 499000 101,000.00 กุมภาพันธ์
- 

เมษายน  
2566 

กองช่าง การก่อสร้างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนสามารถใช้
ถนนสัญจรไป-มาได้ 

จ่ายขาด
เงินสะสม 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคณุภาพชวีิต แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติ การดําเนินการ
หรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพวรางกูล 

จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ และ

สนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

5,400 4,560 840 กุมภาพันธ์
และ 

กรกฎาคม
2566 

สํานักปลัด จัดกิจกรรมจิตอาสา
จํานวน 2 ครั้ง 

บริเวณวัดทางกลาง
และวัดเทพธาราราม

(โรงนอก) 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชนชน
ของ อปท.ระดับอําเภอ 

สนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนย์
ปฏิบัติการร่วม 

30,000 30,000 - กุมภาพันธ์
2566 

สํานักปลัด ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนสามารถ
ให้บริการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคณุภาพชวีิต แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมความรู้และการป้องกัน
สาธารณะภัยให้ความรู้แก่ประชาชน 

จัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชน 

8,000 360 7,640 กันยายน 
2566 

สํานักปลัด จัดทําโครงการ
รณรงค์เพื่อลด

อุบัติเหตุทางถนน 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

ตั้งจุดบริการ
ประชาชนทางถนน
เพื่อลดอุบัติเหตุ 

41,700 41,696 4 มกราคม
และ

เมษายน 
2566 

สํานักปลัด มีจุดบริการประชาชน
ทางถนนเพื่อลด
อุบัติเหตุในช่วง
วันหยุดยาว 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
               ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสง่เสริมคณุภาพชวีิต แผนงานการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การศึกษา 

จัดโครงการกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 

256,378 256,378 - พฤศจิกายน
2565 

สํานักปลัด จัดโครงการอบรม
วินัยจราจรและ
โครงการอบรม 

ยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 

2 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  อาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียน  

๒ แห่ง 

886,500 886,500 - พฤศจิกายน
2565 

สํานักปลัด อาหารกลางวันของ 
รร.วัดเสาธงและวัด

ทางกลาง 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสง่เสริมคณุภาพชวีิต แผนงานสาธารณสุข 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า/ทําหมัน ตามปณิธานของ
ศาตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ ์

ฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าและ
ทําหมันประชากร
สุนัขและแมว 

104,300 102,310 1,990 มีนาคม 
2566 

สํานักปลัด ลดการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้า และลด
อัตราการเกิดและ

ควบคุมประชากรสุนัข
และแมว 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

สํารวจข้อมูล
จํานวนสัตว์และขึ้น

ทะเบียนสัตว์ 

10,000 4,938 5,062 มีนาคม 
2566 

สํานักปลัด ขึ้นทะเบียนจํานวน
สุนัขและแมวทัง้หมด 

ในเขต อบต. 

ข้อบัญญัติ 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้และ

โครงการต่างๆที่
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

20,000 6,478 13,522 สิงหาคม 
2566 

สํานักปลัด ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ 

โทษของยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
หรือโรคอุบัติใหม่ 

เพื่อรณรงค์ป้องกัน
ฯ ระงับและให้

ความรู้แก่
ประชาชนในการ
ป้องกันโรคติดต่อ
หรือโรคอุบัติใหม่ 

51,886.33 48,920 2,966.33 สิงหาคม 
2566 

สํานักปลัด จัดซื้อทรายอะเบท
สําหรับป้องกันโรค

ไข้เลือดออก  

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสง่เสริมคณุภาพชวีิต แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดให้กับอําเภอ 
บางปะหัน 

อุดหนุนกิ่งกาชาด
ให้กับอําเภอ 
บางปะหัน 

10,000 10,000 - กุมภาพันธ์
2566 

สํานักปลัด อุดหนุนกิ่งกาชาด
ให้กับอําเภอ 
บางปะหัน 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2565 
              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสง่เสริมคณุภาพชวีิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนนิการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนนิการ

ผลสําเร็จของการ
ดําเนนิงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น จัดประชุม
ประชาคมจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น

7,000 4,610 2,390 พฤษภาคม
2566 

สํานักปลัด การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสําเร็จ 

เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการอนรุกัษ์ฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม แผนงานการเกษตร 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนินการ 

ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมรณรงค์
เพื่อส่งเสริมการ

บริหารจัดการและ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

80,000 36,330 43,670 กันยายน 
2566 

สํานักปลัด จัดฝึกอบรมโครงการ
ศึกษาดูงาน ณ กศน.

หนองน้ําใส 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2565 
              ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนินการ 

ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

5,000 4,360 640 กรกฎาคม 
2566 

สํานักปลัด จัดกิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมการถวาย
เทียนเข้าพรรษา 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2566 
              ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมการท่องเทีย่ว แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ  

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนินการ 

ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 อุดหนุนส่วนราชการตามโครงการจัดงาน 
ยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก และงานกาชาด 

อุดหนุน 
งานมรดกโลก 

40,000 36,788.45 3,211.55 พฤศจิกายน 
2565 

สํานักปลัด สนับสนุนเงินในการ
จัดงานมรดกโลก 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 3  รายละเอียดผลการดําเนินงาน (ความสําเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม) ประจําปี 2565 
              ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ
ตั้งไว้ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ดําเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ดําเนินการ 

ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง อบต.เสาธง 

จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานฯ 

150,000 131,315 18,685 กันยายน 
2566 

สํานักปลัด จัดฝึกอบรมและ
ศึกษา 

ดูงาน การเพิ่ม  
ณ อบต.พลูตาหลวง
และชุมชนเนินรถไฟ

จังหวัดชลบุรี 

ข้อบัญญัติ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้าง 

จัดโครงการฝึกอบรม 4,000 3,315 685 กรกฏาคม
2566 

สํานักปลัด จัดฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 
 

ข้อบัญญัติ 
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ตารางที่ 4  ผลความสําเร็จการดําเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ินประจําปี พ.ศ.2566 
                

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการท้ังหมด 
(ปีงบประมาณ 2566) 

ต้ังงบประมาณ/ 
จ่ายขาดสะสม 

โครงการท่ี 
ดําเนนิการแลว้ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 171 65.02 11 4.18 11 4.18 
2.ด้านสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 57 21.67 26 9.89 12 4.56 
3.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน 
และพาณิชยกรรม 2 0.76 0 0.00 0 0.00 
4.ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 3.04 3 1.14 1 0.38 
5 .ด้ า น ก า รศึ ก ษ า  ศ าส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 5 1.90 2 0.76 1 0.38 
6.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 1.52 2 0.76 1 0.38 
7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 6.08 3 1.14 2 0.76 

รวม 263 100 47 17.87 28 10.65 
 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลประจําปีงบประมาณ 2566 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน จํานวนทั้งสิ้น 263 โครงการ 
1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 263 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โครงการท่ีต้ังงบประมาณประจําปี 2566 จํานวน 48 โครงการ คดิเป็นร้อยละ 18.25 ของโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
3. โครงการที่ดําเนินการแล้ว จํานวน 29 โครงการ 
    3.1 โครงการท่ีดําเนินการแล้ว คิดเป็นรอ้ยละ 10.65 ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2 โครงการท่ีดําเนินการแล้ว คิดเป็นรอ้ยละ 59.57 ของโครงการที่ต้ังงบประมาณปี 2566 
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2.ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 
ข้อสังเกต 
โครงการปัญหาความต้องการของประชาชนมีปริมาณมาก แต่ละโครงการใช้งบประมาณสูง แต่ด้วยข้อจํากัด 

ด้านงบประมาณประจําปีขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงไม่สามารถ 
นําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้ทั้งหมด ดังน้ันร้อยละความสําเร็จของโครงการที่ปฏิบัติจริงจึง
เกิดขึ้นน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรค  
ด้วยงบประมาณที่จํากัด จึงสามารถดําเนินการโครงการพัฒนาตามความต้องการของประชาชนได้เพียงเล็กน้อย 

เพราะเมื่อมีการเสนอปัญหาไปแล้ว ไม่ได้รับการตอบสนองจากส่วนราชการตามท่ีต้องการ ส่งผลให้ประชาชนขาดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดทําแผน และไม่อยากเข้าร่วมการประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีจํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับงบประมาณ

ของส่วนราชการที่มี โดยขอให้แต่ละกองงานคัดเลือกโครงการที่มีความสําคัญและสามารถนําไปจัดทํางบประมาณได้ 
จริง ซึ่งจะส่งผลให้การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ขอให้ผู้บริหารพิจารณางบประมาณของแต่ละโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น และปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน เพ่ือจะได้นําไปสู่การจัดทํางบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


