
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรอียุธยา 



 ค ำน ำ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการ
ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งที่ปรากฏ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน         
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ใน
การควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือใน
การติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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บทน ำ 
 
 

1. บทน ำ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น ามา
จากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 รวมถึง
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ควำมหมำยส ำคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
ควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี” หรือ “แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้ งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นกิจกรรม 
                /งานต่างๆ...
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งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์
วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี” “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  
“หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี” “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  
“หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่
จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่ งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  3.1   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานมีข้ันตอนดังนี ้
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอ
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 
มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.3   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
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   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
    3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก/กอง ต่าง ๆ  
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติม
แล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวั ด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.4   กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินกำรงำน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือน
มกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นใน
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้
ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย
ทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี    
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4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 
  4.1 สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที ่
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และ
ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหน้าที่และ
อ านาจตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  
 
 

/เช่น ระเบียบ... 
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เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะใช้
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลตัวอย่าง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

แผนงานเคหะและชุมชน 1 100.00 712,920 47.53 กองช่าง
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 15.79 3,415,000 4.38 กองช่าง

1.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่ง
น ้าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคให้
มีคุณภาพและน ้าเพ่ือ
การเกษตร

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - -

รวม 2 2 4 20 4,127,920 5.19 1 กอง
แผนงบกลาง 4 100.00 8,366,400 100.00 ส้านักปลัด

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 36.36 560,000 27.32 ส้านักปลัด

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 50.00 430,000 30.09 ส้านักปลัด

แผนงานสาธารณสุข 6 54.55 275,000 9.98 ส้านักปลัด

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 33.33 10,000 6.83 ส้านักปลัด

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 80.00 370,000 82.22 ส้านักปลัด

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื นฐาน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง อ ำเภอบำงปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

1.1 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุง
บ้ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
 และส่ิงอ้านวยความสะดวก

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณสุขส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

7 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง อ ำเภอบำงปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

 2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมงานด้าน
การศึกษาโรงเรียนในเขต
พื นท่ีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แผนงานการศึกษา 5 41.67 1,858,200 54.86 ส้านักปลัด

 2.3 กลยุทธ์พัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 50.00 30,000 50.00 ส้านักปลัด

 2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการมี
บทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.00 10,000 33.33 ส้านักปลัด

รวม 4 8 31 52.54 11,909,600 63.78 1 ส ำนัก

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การการส่งเสริม
เศรษฐกิจ การลงทุน
และพาณิชยกรรม

3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมและ
สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย

แผนงานการเกษตร - - - - ส้านักปลัด

รวม 1 1 - - - - 1 ส้านัก
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง อ ำเภอบำงปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

แผนงานเคหะและชุมชน - - - - -

แผนงานการเกษตร 2 33.33 80,000 3.45 ส้านักปลัด

รวม 1 2 2 25.00 80,000 3.33 1 ส ำนัก

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการกีฬา
และนันทนาการ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

1 25.00 50,000 22.73 ส้านักปลัด

5.2 กลยุทธ์การส่งเสริม
อนุรักษ์และพัฒนา
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

3 300.00 110,000 36.67 ส้านักปลัด

รวม 2 1 4 80.00 160,000 30.77 1 ส ำนัก
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

2 66.67 45,000 72.58 ส้านักปลัด

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - -

รวม 1 2 2 66.67 45,000 72.58 1 ส ำนัก

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

4.1 กลยุทธ์การอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวภายในพื นท่ีและ
จังหวัด
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง อ ำเภอบำงปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

7.1 กลยุทธ์ส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน

แผนงานการเกษตร - - - - -

7.2 กลยุทธ์การพัฒนาขีด
สมรรถนะและความสามารถ
ในการท้างานของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 100.00 280,000 80.00 ส้านักปลัด

7.3 กลยุทธ์การส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - ส้านักปลัด

รวม 3 3 2 18.18 280,000 2.15 1 ส ำนัก

รวมท้ังส้ิน 14 19 45 43.69 16,602,520 14.55 1 ส ำนัก /1 กอง

7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และส่ิงอ านวยความสะดวก
      (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 3 เฟส 
พร้อมหม้อแปลง และมิเตอร์ไฟฟ้า

ขยายเขตไฟฟ้า 3 เฟส พร้อมหม้อ
แปลง และมิเตอร์ไฟฟ้า

ส าหรับใช้ภายในอาคารท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  

(หลังใหม่)

712,920 บริเวณท่ีดินก่อสร้าง
อาคารท่ีท าการ

องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง (หลังใหม่)

หมู่ท่ี 1 
ต าบลทางกลาง

กองช่าง เมษายน
2567

712,920

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

แบบ ผด.02

รวม

บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แบบ ผด.02

บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และส่ิงอ านวยความสะดวก
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการถมดิน อบต. (บริเวณ
ด้านหลัง อบต.เสาธง) หมู่ท่ี 1 
ต.ทางกลาง

เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีเตรียมความ
พร้อมในการก่อสร้างอาคารราชการ

เพ่ือให้บริการประชาชน

500,000 ท่ีดิน อบต. 
หมู่ท่ี 1 ต.ทางกลาง

กองช่าง กุมภาพันธ์
2567

2 โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนดิน
ลูกรังพร้อมเข่ือนก้ันดิน (ทางเข้า 
อบต.) หมู่ท่ี 1 ต.ทางกลาง

ก่อสร้างถนนฯ
จ านวน ๑ แห่ง

1,690,000   หมู่ท่ี 1 ต.ทางกลาง กองช่าง กันยายน 
2567

3 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็กจ่ายน้ า 
(ทรงแชมเปญ) พร้อมเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ท่ี 1 ต.ทางกลาง

ก่อสร้างถังประปา พร้อมขุดเจาะ
บ่อน้ าบาดาล

จ านวน 1 แห่ง

1,225,000   หมู่ท่ี 1 ต.ทางกลาง กองช่าง พฤษภาคม
2567

3,415,000รวม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (1) แผนงบกลาง

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ 60ปีข้ึน
ไปมีฐานะยากจน

8,366,400 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง

ส านักปลัด กันยายน 
2567

2 เบ้ียยังชีพความพิการ จ่ายเงินให้ผู้พิการท่ีระบุตัวตนว่า
คือบุคคลผู้มีความพิการในประเภท
ต่างๆ ท่ีจะได้รับเบ้ียยังชีพคนพิการ

2,140,800 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง

ส านักปลัด กันยายน 
2567

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์
 ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการ

วินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการยังชีพ

6,000 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง

ส านักปลัด กันยายน 
2567

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (1) แผนงบกลาง

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 โครงการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การดูแลการจราจร และ
ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนใน
การปฏิบัติหน้าท่ี (ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการจราจร)

เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาขน

10,000 ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง

ส านักปลัด กันยายน 
2567

8,366,400 - - - - - - - - - - - - -รวม
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกต้ังการสมาชิก อบต.และ

ผู้บริหาร

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน 
2567

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชนชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอ าเภอ

เพ่ืออุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชนชน

30,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มกราคม 
2567

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย การด าเนินการ
กิจกรรมและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ การด าเนินการหรือ
สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ

20,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน 
2567

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้และแผนท่ีภาษี

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพแผนท่ีภาษี

500,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง กองคลัง สิงหาคม 
2567

560,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ หลักสูตรทบทวน

จัดโครงการฝึกอบรมฯหลักสูตร
ทบทวนจ านวน 1 คร้ัง

120,000 พ้ืนท่ี อ.บางปะหัน ส านักปลัด กันยายน
2567

2 โครงการป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจาก
สาธารณภัยต่าง ๆ

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ
ป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจาก
สาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย

100,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

3 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
หลักสูตรทบทวน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน
 และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของศูนย์ อปพร.ฯลฯ

150,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กรกฎาคม
2567

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

16 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
รณรงค์ป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล วันหยุดติดต่อกัน
หลายวัน

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด เมษายน
2567

5 โครงการส่งเสริมความรู้และการ
ป้องกันสาธารณะภัยให้ความรู้แก่
ประชาชน

เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการป้องกัน
สาธารณะภัยแก่ประชาชน

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

430,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

17 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (4) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท า
โครงการเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาด้านมลพิษทางอากาศและ
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

PM 2.5

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

2 โครงการพัฒนางานการแพทย์
ฉุกเฉินระดับต าบล

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการให้บริการ
ประชาชนด้านงานการแพทย์ฉุกเฉิน

5,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

3 โครงการสนับสนุนดูแลสุขภาพ
ประชาชนในเขตอบต.เสาธง

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
 จากโรคพิษสุนัขบ้า/ท าหมัน ตาม
ปณิธานของศาตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรฯ

เพ่ือใช้จ่ายในโครงการฯ เช่น จัดซ้ือ
วัคซีน อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ ใน
การท าหมัน

180,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด พฤษภาคม
2567

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

18 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (4) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

5 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มีนาคม
2567

6 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด/กิจกรรมบ าบัดและฟ้ืนฟู
ผู้ติดยาเสพติด

20,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

275,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

19 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาดให้กับ
อ าเภอบางปะหัน

เพ่ือจ่ายให้เป็นอุดหนุนก่ิงกาชาด
ให้กับอ าเภอฯ

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มกราคม
2567

10,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

20 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรี
และครอบครัว

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนกิจกรรม 
เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้ การ
ส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี การ
ส่งเสริมการเท่าเทียมกัน ระหว่าง
ชายและหญิงฯ

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนกิจกรรม
เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้ 
แลกเปล่ียน เรียนรู้ ยกระดับ 
คุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ด้อย 
โอกาส ส่งเสริมศักยภาพของคน 
พิการและผู้ด้อยโอกาสฯ

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุน เช่น การ
ฝึกอบรมให้ความรู้ การเตรียม
ความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุ การ
พัฒนา คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ฯ

250,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

21 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข
      (6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมกีฬา นันทนาการสร้าง
ความรู้รักสามัคคีของประชาชนใน
ชุมชน

20,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

370,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

22 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
 2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
รัฐพิธี เช่น งานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา งานวันปิยมหาราช 
๒๓ ตุลาคม งานปกป้องสถาบันฯลฯ

20,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

2 อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี เพ่ืออุดหนุนการจัดงานพระราชพิธี
 รัฐพิธีและงานพิธีท่ีส าคัญประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แก่ท่ี
ท าการปกครองอ าเภอบางปะหัน

20,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด ธันวาคม
2566

3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการศึกษา

เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การศึกษา รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ี
จ าเป็น

250,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด ตุลาคม
2566

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
 2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
      (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 ค่าอาหารเสริม (นม) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) ให้แก่ นักเรียนช้ันอนุบาล-ป.
๖ ของโรงเรียนในเขต ดังน้ี
1. โรงเรียนวัดเสาธง 
2.โรงเรียนวัดทางกลาง 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัด
เสาธงและโรงเรียนวัดทางกลาง

550,000 1. โรงเรียนวัดเสาธง 
2.โรงเรียนวัดทาง

กลาง 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนวัดเสาธงและ
โรงเรียนวัดทางกลาง

ส านักปลัด พฤศจิกายน
2566

5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือจ่ายอุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนในเขต อบต.เสาธง

1,018,200 1.ร.ร.วัดเสาธงเก่า
2.ร.ร.วัดทางกลาง

ส านักปลัด พฤศจิกายน
2566

1,858,200 - - - - - - - - - - - - -รวม
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
 2.3 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสนับสนุนและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมฝึกอบรมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพต่างๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี
ต.เสาธงและต.ทางกลาง

30,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด สิงหาคม
2567

30,000 - - - - - - - - - - - - -

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

2.ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขส่งเสริมมคุณภาพชีวิต
 2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมประชาคม

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มิถุนายน
2567

10,000 - - - - - - - - - - - - -

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รวม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

4.ยุทธศาสตร์ด้านการการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
4.1 กลยุทธ์การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
      (1) แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม
การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

70,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)

เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และตระหนักถึงความส าคัญของ
พันธุกรรมพืช

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

80,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
      (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการ มีทักษะ มี
ประสบการณ์มากข้ึน

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มกราคม
2567

50,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

5.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5.2 กลยุทธ์การส่งเสริมอนุรักษ์และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
      (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง เพ่ือด าเนินการจัดงานเพ่ือส่งเสริม 
จัดงานประเพณีลอยกระทง

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด พฤศจิกายน
2566

2 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน เพ่ือด าเนินการจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษา และค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการ

10,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กรกฎาคม
2566

3 โครงการจัดงานสงกรานต์ เพ่ือด าเนินการจัดงานเพ่ือส่งเสริม 
จัดงานประเพณีสงกรานต์

50,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด เมษายน
2566

110,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

29 



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

6.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว
6.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในพ้ืนท่ีและจังหวัด
      (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถาน
ท่องเท่ียวภายในเขต อบต.เสาธง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริมกิจกรรม
สถานท่ีท่องเท่ียวภายในเขนพ้ืนท่ี 
อบต.เสาธง

5,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กันยายน
2567

2 อุดหนุนส่วนราชการ ตามโครงการจัดงานยอยศย่ิงฟ้า
อยุธยามรดกโลก และงานกาชาด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

40,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด มกราคม
2567

45,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

7.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
7.2 กลยุทธ์การพัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วย
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง

80,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กรกฎาคม
2567

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
สมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบต.
เสาธง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 
อบต.เสาธง พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง อบต.เสาธง

200,000 พ้ืนท่ี อบต.เสาธง ส านักปลัด กรกฎาคม
2567

280,000 - - - - - - - - - - - - -รวม

แบบ ผด.02
บัญชีโครง/กิจกรรม/งบประมาณ  

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
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