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คํานํา 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ในการดําเนินงาน ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชน 
ทราบ รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ
และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  
ข้อ 29  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 13 ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง จึงได้ดําเนินการจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 
รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) เพ่ือนําผลการดําเนินงานฯ 
ดังกล่าวประกาศให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงและสาธารณะชนได้รับทราบ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเสาธง หวังเป็นว่ารายงานฯ ฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเสาธง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลเสาธงได้ และประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นจากบริการสาธารณะที่ได้รับและเกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อไป   
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บทนํา 
 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอํานาจหน้าที่ที่สําคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามอํานาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งน้ีเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการน้ันและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้  

การกํากับติดตามการดําเนินงานเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารและประชาชนได้ทราบว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยกํากับติดตามการดําเนินงานจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง    
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ความสาํคญัของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย
ต่างกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) 
สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผล
ที่ให้ความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
 



-3- 
  3.เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบลเสาธง 
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ดังน้ี  

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน   
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละห้าปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได้ 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 

 



คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน 
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ประโยชน์ของการกํากับติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  

1) ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

3) ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปล่ียน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

5) ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

7) ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการ
นําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต่าง ๆ)   

8) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ี
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ 
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย  
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วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง 
 
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง 
 “ พัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง บริการสาธารณะ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ” 
ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
1) เพ่ือให้มีการพัฒนาเส้นทางคมนาคมท่ีมีความสะดวก เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว โดยบูรณาการการ

บํารุงรักษาทางหลักที่เป็นส่วนเช่ือมโยงกับหมู่บ้าน และตําบลใกล้เคียง 
2) เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบสาธารณูปการ อาทิการไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพ่ือความ

สะดวกสบายและอยู่ดีกินดีของประชาชน 
3) เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการจัดสวัสดิการส่งเสริมการ

ประชาสงเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความอยู่ดีกินดีในหมู่ประชาชน เยาวชน และผู้สูงอายุในตําบล 
4) เพ่ือให้ประชาชนได้รับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคภัยต่าง ๆ และยาเสพติด 
5) ประชาชนในตําบลมีอาชีพที่มั่นคง ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ มีงานทํา 

สนับสนุนการร่วมกลุ่มอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิต รวมท้ังพัฒนาศักยภาพ 
6) เพ่ือให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
7) เพ่ือให้มีการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่าง ๆ และส่งเสริมศาสนาตลอดจนจัดหาอุปกรณ์การ

เรียนการสอน และมีการจัดหาสนามเด็กเล่น 
9) เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ รวมท้ังเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
10) เพ่ือให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งานตลอดเวลา 
11) เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยกระดับมาตรฐานการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ให้สูงขึ้น  
12) มีการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงครอบคลุม 
13) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือความโปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวชี้วัด 
    1) จํานวนถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น  
    2) จํานวนระบบสาธารณูปการ อาทิ การไฟฟ้า ระบบประปา และโทรศัพท์ เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค 
และทําการเกษตร 
 3) จํานวนประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 4) จํานวนปัญหาอาชกรรมและอุบัติเหตุที่ลดน้อยลง 
    5) จํานวนประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพ มีรายได้สูงขึ้น 
 6) มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน จํานวนพ้ืนที่แหล่งนํ้า ป่าไม้มีเพ่ิมขึ้น 
และมีความอุดมสมบูรณ์ 
    7) จํานวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษา กีฬา วัฒนธรรม และประเพณีได้รับการ
อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
          8) การบริหารงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
          9) จํานวนประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบํารุงถนน สะพาน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านคมนาคมขนส่ง ความ
สงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชน 
 2. เพ่ือขยายเขตระบบไฟฟ้าและไฟทางสาธารณะ ให้ทั่วถึงทั้งตําบล  
 3. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาศาลาที่พักผู้โดยสาร 
 4. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบจราจร 
 5. เพ่ือก่อสร้างและซ่อมแซมรักษาระบบประปา บาดาลให้มีมาตรฐาน 
          2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1. เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน ด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการจัดสวัสดิการส่งเสริมการ
ประชาสงเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความอยู่ดีกินดีในหมู่ประชาชน เยาวชน และผู้สูงอายุในตําบล 
         3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนผู้ประสบภัยได้รับความช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

 3. ประชาชน ไม่่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ไม่เข้าไปในขบวนการผลิต ขาย เสพ เพราะมีครอบครัวที่เป็น
สุข และอบอุ่นอยู่แล้ว 
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4) ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. ประชาชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการสงเคราะห์ 
3. ชุมชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็ง 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ละสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้มีสภาพ 

ที่สมบูรณ์ และสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนรักสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมบูรณ์ของป่าไม้และความสมดุลของธรรมชาติ 
ไม่ให้ทําลายต้นไม้ไปมากกว่าน้ี ปรับปรุงภูมิทัศน์หรือสวนหย่อมรวมท้ังเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในตําบล 

6) ด้านพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. เยาวชน และประชาชน มีจิตสํานึก และตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่สืบต่อไป 
7) ด้านการเมืองและการบริหาร 

1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการให้บริการภาครัฐ 
2. ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
3. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง 
4. สร้างความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
 1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม และสาธารณูปโภค 
  2) การพัฒนาแหล่งนํ้า เพ่ือการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
 3) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4) การส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 5) การบริหารนํ้าอย่างเป็นระบบ 
 6) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  
 7) ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
 9) ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
 10) ส่งเสริมงานด้านการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 11) การส่งเสริมอนุรักษ์ และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 12) การพัฒนาขีดสมรรถนะ และความสามารถในการทํางานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 13) ส่งเสริมการมีบทบาท การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 14) การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
   2) การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางธรรมชาติ สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย และบริหารจัดการนํ้าอย่าง
เป็นระบบ 
 3) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียงต่อการดํารงชีพ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
 4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการ
พ่ึงตนเอง 
 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
การติดตามการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเสาธง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ติดตามการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณ 2566 น้ันว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 
2. รายงานความคืบหน้าหรือสถานะของโครงการตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. รายงานความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
4. สรุปผลการกํากับติดตามตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตารางที่ 1 โครงการและงบประมาณตามข้อบัญญัติและเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ จ านวน 

คิดเป็นร้อย
ละของ 

  
 

โครงการ
ทั้งหมด งบประมาณ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 17.78 4,058,000 36.38 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  -  -  -  - 
1.3 แผนงานการเกษตร  -  -  -  - 

รวม 8 17.78 4,058,000 36.38 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต         

2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 8.89 70,000 0.63 
2.2 แผนงานการศึกษา 4 8.89 1,075,000 9.64 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 5 11.11 265,000 2.38 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 13.33 80,000 0.72 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 2.22 10,000  0.09 

รวม 20 44.44 1,500,000 13.45 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษา         
ความสงบเรียบร้อย         

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 7 15.56 200,000 1.79 

รวม 7 15.56 200,000 1.79 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมกา
ลงทุนและพาณิชยกรรม         

4.1 แผนงานการเกษตร - - - - 

รวม - - - - 
5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร         
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

5.1 แผนงานการเกษตร 3 6.67 90,000 0.81 

รวม 3 6.67 90,000 0.81 
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ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ 

   
โครงการ
ทั้งหมด  

งบประมาณ
ทั้งหมด 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 4.44 30,000 0.27 

รวม 2 4.44 30,000 0.27 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว         
7.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  -  -  -  - 
7.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 2 4.44 45,000 0.40 
รวม 2 4.44 45,000 0.40 

8.ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความยั่งยืน         

8.1 แผนงานการเกษตร  -  -  -  - 

รวม  -  -  -  - 

9.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         
9.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 2 4.44 230,000 2.06 
9.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.22 5,000,000 44.83 

รวม 3 6.67 5,230,000 46.89 

รวมทั้งสิ้น 45 100 11,153,000 100 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรพร้อม
ขยายไหล่ทาง (บริเวณบ้านนาย
เกษม พิมพ์ประไพถึงบ้านนางแสง
เดือน เรอืงทรัพย์) กว้าง 3.50 ม. 
ยาว 385.00 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 1,347.5 ตร.ม.หมู่ท่ี 2 
ต าบลเสาธง 

636,000 - 636,000    กองช่าง - - 

2 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (บริเวณหอถึงสุข) 
ขนาดกว้าง 3.50 ม. ยาว 61.0 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 213.50 ตร.ม.หมู่ท่ี 3 ต าบล
เสาธง 

381,000 - 381,000    กองช่าง - - 

3 โครงการก่อสร้างหอถังเหล็กจ่าย
น้ า (ทรงแชมเปญ) ขนาดความจุ 
20 ลบ.ม. สูง 20 ม. 
พร้อมเจาะบ่อบาดาล หมู่ท่ี 4 
ต าบลทางกลาง 

1,290,000 - 1,290,000    กองช่าง - - 
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ล าดับ

ท่ี 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ

ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายทาง (บริเวณข้าง
บ้านนายพวง นาเมือง) ขนาด
กว้าง 3.50 ม. ยาว 117.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 409 ตร.ม. พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า ศก. 0.60 ม. พร้อมบ่อ
พัก ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 
122 ม.หมู่ท่ี 1 ต าบลเสาธง 

800,000 - 765,000    กองช่าง - - 

5 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บริเวณสายทางเข้าหนองตีพริก 
ขนาดกว้าง3.50 ม.ยาว165.00 ม.  
สูงเฉล่ีย 0.50 ม. หรือมีพื้นผิวทาง
ไม่น้อยกว่า 577.50 ตร.ม. หมู่ท่ี 
4 ต าบลเสาธง 

200,000 - 127,000    กองช่าง - - 

6 โครงการก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง (บริเวณสาย
ทางบ้านนายบุญเชิด เฉลิมทอง) 
หมู่ท่ี 1 ต าบลทางกลาง ขนาด
กว้าง 4.00 ม. ยาว 520.00 ม. สูง
เฉล่ีย 0.40 ม. หรือ มีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 2,080 ตร.ม. 

600,000 - 497,000    กองช่าง - - 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน
ลูกรังบริเวณตรงข้ามโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเสาธง หมู่ท่ี 
1 ต าบลเสาธง ขนาดกว้าง 3.50 
ม. ยาว 730 ม. สูงเฉล่ีย  
0.15 ม. หรือพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
2,555.00 ตร.ม. 

500,000 - 235,000    กองช่าง - - 

8 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน
ลูกรังบริเวณหน้าบ้านนางวีนา 
ไวยการยุทธ์ หมู่ท่ี 3 ต าบลทาง
กลาง ขนาดกว้าง 3.50 ม. ยาว 
300 ม. สูงเฉล่ีย 0.20 ม. หรือมี
พื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1,050 ตร.ม. 

500,000 - 127,000    กองช่าง - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 10,000  - 10,000    ส านักปลัด - - 
2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชนชนของ อปท.
ระดับอ าเภอ 

30,000  30,000 -    ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
2566 

- 

3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

20,000  4,560 15,440    ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
2566 

- 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้และแผนท่ีภาษี 

10,000  - 10,000    ส านักปลัด - - 

 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงาน 
ที่ด าเนินการ 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการรัฐพิธ ี 5,000  - 5,000     ส านักปลัด - - 
2 อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธ ี 30,000  - 30,000     ส านักปลัด - - 
3 โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการศึกษา 
200,000  199,375 625    ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -

มีนาคม2566 
- 

4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 840,000  422,100 417,900     ส านักปลัด ตุลาคม 2565 -
มีนาคม2566 

- 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า/ท า
หมัน ตามปณิธานของศาตรา
จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรฯ 

150,000  - 150,000   

 

 ส านักปลัด   

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ 

10,000  4,938 5,062     ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 
2566 

 

3 โครงการพัฒนางานการแพทย์
ฉุกเฉินระดับต าบล 

5,000  - 5,000     ส านักปลัด   

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อหรือโรคอุบัติใหม่ 

80,000  - 80,000     ส านักปลัด   

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

20,000  - 20,000   
 

 ส านักปลัด   

6 โครงการแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพ
ติดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

19500 - 19500  
 

 ส านักปลัด   
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

10,000  - 10,000   
 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมด้านสตรี 
และครอบครัว 

5,000  - 5,000     ส านักปลัด - - 

3 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ 

20,000  - 20,000     ส านักปลัด - - 

4 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

10,000  - 10,000     ส านักปลัด - - 

5 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 15,000  3,160 11,840     ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ 

10,000  - 10,000  
 

 ส านักปลัด - 
 

- 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาดให้กับ
อ าเภอบางปะหัน 

10,000  10,000 -  
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและทบทวน
ความรู้อาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรทบทวน 

100,000  - 100,000   

 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการออกตรวจร่วม อปพร.
ของ อบต. 

5,000  - 5,000     ส านักปลัด - - 

3 โครงการศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน 

25,000  5,364 19,636     ส านักปลัด ธันวาคม 2565-  
มกราคม 2566 

- 

4 โครงการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย การดูแลการจราจร 
และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน
อื่นในการปฏิบัติหน้าท่ี (ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการจราจร) 

2,000  - 2,000     ส านักปลัด - - 

5 โครงการป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนท่ี
เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  

10,000  - 10,000   
 

 ส านักปลัด - - 

6 โครงการส่งเสริมความรู้และการ
ป้องกันสาธารณะภัยให้ความรู้แก่
ประชาชน 

8,000  - 8,000   
 

 ส านักปลัด - - 

7 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ หลักสูตร
ทบทวน 

50,000  - 50,000   
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงานการเกษตร 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

80,000  - 80,000   

 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

5,000  - 5,000   

 

 ส านักปลัด - - 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 

5,000  - 5,000   
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000 - 10,000    ส านักปลัด - - 
2 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

นันทนาการเพื่อสร้างความสามัคคี
ภายในหมู่บ้าน 

20,000 - 20,000    ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนส่วนราชการ 40,000 40,000 -    ส านักปลัด - - 
2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสถาน

ท่องเท่ียวภายในเขต อบต.เสาธง 
5,000  - 5,000    ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
สมาชิกสภา อบต.เสาธง พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.เสาธง 

150,000 - 150,000  

 

 ส านักปลัด - - 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

80,000  - 80,000     ส านักปลัด - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-26- 
 

ตารางที่ 2  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

              ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ต้ังไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช ้

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะการด าเนินการ หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง 

5,000,000 - 5,000,000  
 

 ส านักปลัด - - 
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ตารางที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
                

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการทั้งหมด 
(ปีงบประมาณ 2566) 

โครงการที่ 
ด าเนินการแล้ว 

โครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่ 
ยังไม่ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 108 57.45 - - 8 4.26 100 53.19 
2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 43 22.87 7.00 3.72 - - 36 19.15 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

10 5.32 1.00 0.53 - - 9 4.79 

4.ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนและพาณิชยกรรม 

2 1.06 - - - - 2 1.06 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 3.19 - - - - 6 3.19 

6.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5 2.66 - - - - 5 2.66 

7.ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 4 2.13 - - - - 4 2.13 
8. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

3 1.60 - - - - 3 1.60 

9.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี 

7 3.72 - - - - 7 3.72 

รวม 188 1 8.00 4.26 8 4.26 172 91.49 
 
สรุปผลการก ากับติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาทอ้งถ่ินประจ าปี 2566 
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 2566 จ านวน  188 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100       
โครงการท่ีต้ังงบประมาณประจ าปี 2566 จ านวน  45 โครงการ    คิดเป็นร้อยละ 23.94  ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ีด าเนินการแล้ว   จ านวน 8 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 4.26   ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ              จ านวน  8  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  4.26   ของโครงการตามแผนพัฒนา 
โครงการท่ียังไม่ด าเนินการ              จ านวน 172 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 91.49 ของโครงการตามแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 


