
 

 รายงานการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน ประจาปีงบประมาณ 2566 

 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจาปีงบประมาณ 2565 และจัดทาแนวทางการ
นาผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดี ขึ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น โดยมีการขับเคล่ือน ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ 

ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐทุก
ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือ
แบบวัด IIT 
 
 

-สำนักปลัด จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับ
บุคลากรภาครัฐทุกระดับ
ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity 
and transparency 
Assessment) หรือแบบ 

วัด IIT 
 

 สำนักปลัด 
 

ตุลา 65 - 
มีนา 66 
 

ดาเนินการแล้วเสร็จ  
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ
ทุกระดับท่ีปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment) หรือ
แบบวัด IIT เมื่อวันท่ี 
22 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตาบลเสาธง 



มาตรการ 

ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน 
 
 
 

 
- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานท่ีต้ัง เช่น แผ่น
พับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ –สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ให้
ประชาชนได้รับทราบ
มากขึ้น  

 
 

-สานักปลัด จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT)  
-สานักปลัด จัดทา info 
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้
เห็นชัดเจนมากขึ้น 
 

สำนักปลัด 
 

ตุลา 65 - 
มีนา 66 

 

ดาเนินการแล้วเสร็จ  
-สานักปลัดได้จัด
ประชุมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT)  
ในการประชุมพนักงาน
ประจาเดือนมีนาคม 
2566 ในวันท่ี 16 
มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตาบลเสาธง 

 

 

 

-สานักปลัดได้ดาเนิน
การจัดทาและเผยแพร่
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานผ่านทางเว็บ



มาตรการ 

ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

ไซด์ขององค์การบริหาร
ส่วนตาบลเสาธง 
  

- สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency:  
OIT)  
 

-สำนักปลัด จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency:  
OIT)   

สำนักปลัด 
 

ตุลา 65 - 
มีนา 66 

 

ดาเนินการแล้วเสร็จ  
-สานักปลัดได้จัด
ประชุมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency: 
OIT)  
ในการประชมุพนกังาน
ประจาเดือนมีนาคม 
2566 ในวนัท่ี 16 
มีนาคม 2566 ณ หอ้ง
ประชมุองคก์ารบริหาร
ส่วนตาบลเสาธง 

 


