
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  อำเภอบางปะหัน  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 
ปีงบประมาณ 256๕  จากผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ 256๕ ขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลเสาธง    พบว่ามีผลคะแนน  8๑.๙   คะแนน  อยู่ในระดับ  B  ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

IIT  คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัต้องพัฒนา ๙๘.๑๓ คะแนน  

คะแนนลดลงจากปีก่อน ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น  

ผลคะแนน IIT พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเย่ียม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลกรในหน่วยงานมีการขออนญุาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

EIT  คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัต้องแก้ไข ๙๕.๙๙ คะแนน  

คะแนนลดลงจากปีก่อน ต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  

ผลคะแนน EIT พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดีเย่ียม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส ท้ังนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล
โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง รวมทั้งควรจัดทำช่องทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 



Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

OIT  คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัต้องแก้ไข ๕๙.๑๖ คะแนน  

คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แตย่ังคงต้องแก้ไขอย่างเรง่ด่วน  

ผลคะแนน OIT พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนหลายประเด็น 
โดยเฉพาะประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) หน่วยงานต้องระบุข้อกฎหมายท่ีกำหนดแนวปฏิบัติไว้ด้วย ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในประเด็นให้หน่วยงานต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕ และประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ในป ีพ.ศ.๒๕๖๕ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัด คะแนนปี 65 มาตรการท่ีจะใช้ปี 66 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี  100 รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
2 การใช้งบประมาณ 99.48 พัฒนาให้ดีขึ้น 
3 การใช้อำนาจ 98.44 พัฒนาให้ดีขึ้น 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.91 พัฒนาให้ดีขึ้น 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.35 พัฒนาให้ดีขึ้น 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.35 พัฒนาให้ดีขึ้น 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.44 พัฒนาให้ดีขึ้น 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.63 พัฒนาให้ดีขึ้น 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.06 แก้ไขโดยเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทุจริต 31.25 แก้ไขโดยเร่งด่วน 
 คะแนนรวม 81.9 แก้ไขโดยเร่งด่วน 
    

 

หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 =ข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน , คะแนน 85-99 = พัฒนาให้ดีขึ้น , 

            คะแนน 100 = รักษาระดับ, พัฒนาให้ดีขี้น 



                 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและโปร่งใสในปีงบประมาณ   พ.ศ. 256๖ 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 256๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี         
ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   ดังนี้ 

 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง และ
มีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 
 
 
2.การใช้อำนาจ
ผู้บังคับบัญชา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  
 
 
4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน 

จัดทำประกาศไม่เร ียกร ้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  แ ละม ี ก า ร จ ั ดทำ
ป ร ะ ก า ศ ไ ม ่ เ ร ี ย ก ลั บ
ผลประโยชน์หร ือทร ัพย์สิน
ใดๆ 
 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้
อ ำ น า จ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น
ป ร ะ เ ด ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฎิบัติ 
 
รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

  สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

     ตลอดปี  6๖ 
 
 
 
 
 
 
 
    ตลอดปี  6๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   ตลอดปี  6๖ 
 
 
 
 
 
 
 
  ตลอดปี  6๖ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำข้อตกลง
ระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชากับ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- มีหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ
ผลงานตามตัวชี้วัดท่ี
กำหนด 

 
 
 
รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2565 
 



 


