
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รานงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (1ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   

ประเด็นนโยบาย แนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 

ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี
คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสาธง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 
- จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
- มีการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่

โอนย้ายไป 

2. ด้านการพัฒนา 

ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ ที่สูงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื ่องมือที ่หลากหลายในการ
พ ัฒนาบ ุคลากรได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ 

- ดำเนินการจัดทำแผนบุคลากร ประจำปี พ.ศ.2564-2566 โดย
พิจารบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

3. การธำรง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่นแผน
ความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการบำเหน็จความดีความชอบการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรสภาพแวดล้อมในการทำงานความ
ปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด
การพัฒนา องค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร 
และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

- พิจารณาเลื่อขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้
เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่านกระบวนการของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ และคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

- ข้าราชการ พนักงานจ้างมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงาน เช่น การทำกิจกรรม 5 ส.ทำความสะอาดภายใน
หน่วยงาน 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ                                                                                           

มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรโดยหน่วยงานมี
มาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างธรร
มาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การกำหนดนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการหรือพนักงาน และลูกจ้าง ประกาศเจตนารมณ์ติอต้านการทุจริต
คอรัปชั่น ให้ข้าราชการลูกจ้าง ในหน่วยงานรับทราบ 
- ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริธรรม เช่น โครงการจิตอาสาทำความสะอาด การออก
ให้บริการประชาชนนอกสถานที่ ออกเยี่ยมผู้สูงอายุในพ้ืนที่  

 

 


