
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสาธง  อ าเภอบางปะหนั  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
 

1. วเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเสาธง 
ปีงบประมาณ 2564  จากผลการประเมนิ ITA  ในปีงบประมาณ 2564 ขององคก์ารบรหิาร  
สว่นต าบลเสาธง    พบวา่มผีลคะแนน  80.58    คะแนน  อยูใ่นระดบั  B  ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
 

 แบบตรวจ  EIT :  จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  พบว่า หน่วยงานมีการ

ประชาสมัพนัธแ์ละให้การบรกิารดโีดยไม่มขีอ้รอ้งเรยีนด้านการทุจรติหรอืการเรยีกรบัผลประโยชน์ทัง้นี้ประชาชนใน

พืน้ทีอ่ยากใหม้กีารพฒันาทอ้งถิน่อย่างต่อเนื่อง และปรบัปรงุสาธารณูปโภคใหเ้พยีงพอทัว่ถงึและซ่อมแซมใหพ้รอ้มใช้

งาน มกีารเกบ็ขยะมลูฝอย          ตามเวลาทีก่ าหนดและควรประชาสมัพนัธด์า้นการป้องกนัตนเองจากไวรสัโควดิ 19 

และการฉีดวคัซนี 

 แบบตรวจ OIT :  ควรตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของขอ้มูลใหต้รงตามองค์ประกอบของ

ประเด็นการตรวจ ซึ่งการท าความเข้าใจเกณฑ์การประเมนิอย่างละเอยีดจงึเป็นเรื่องส าคญั  เพื่อป้องกนัการเข้าใจ

คลาดเคลื่อน          ในการน าขอ้มลูมาตอบ เช่น ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการ ช่องทางการใหบ้รกิารต่าง ๆ เป็นต้น และบาง

ประเดน็ต้องการความเฉพาะของขอ้มลูทีแ่ยกจากขอ้มลูทัว่ไป เช่น การประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปีซึง่หลาย

ขอ้มคีวามเชื่อมโยงกนั                  หากขอ้หนึ่งไมไ่ดค้ะแนนอกีขอ้จะไมไ่ดร้บัการพจิารณาท าใหไ้มไ่ดค้ะแนนดว้ย  

 

  



 

 

  

 

                 ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและโปร่งใสในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเสาธง   เมือ่วนัที ่30 ธนัวาคม 2564   ผูบ้รหิารและ
เจา้หน้าที ่        ไดร้ว่มกนัพจิารณา เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลเสาธง   ดงันี้ 

 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเปิดเผยขอ้มลู 
ขอ้เทจ็จรงิแก่ผูม้าใช้
บรกิารอยา่งถูกตอ้ง 
และมแีนวทางในการให้
ผูม้าตดิต่ออยา่งโปรง่ใส 
 
 
2.การใชอ้ านาจ
ผูบ้งัคบับญัชา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ใหค้วามรูเ้รือ่งการ
ประเมนิคุณธรรมและ

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการปฏบิตัิ
ห น้ าที่  แ ล ะมีก า ร จัดท า
ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก ลั บ
ผลประโยชน์หรือทรพัย์สิน
ใดๆ 
 
ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู้ ข อ ง
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่ อก า ร ใ ช้ อ า น า จ บัง คับ
บัญชาในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
การคดัเลอืกบุคลากรเพื่อให้
สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ซึง่ต้อง
เป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไม่
เลอืกปฎบิตั ิ
 
รณรงคใ์หค้วามรูเ้รือ่งการ
ประเมนิคุณธรรมและความ

  ส านกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 

 

     ตลอดปี  65 
 
 
 
 
 
 
 
    ตลอดปี  65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   ตลอดปี  65 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรปุผล ณ สิน้ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- มกีารจดัท าขอ้ตกลง
ระหว่าง 
ผูบ้งัคบับญัชากบั  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

- มหีลกัเกณฑก์าร
ประเมนิคุณภาพ
ผลงานตามตวัชีว้ดั
ทีก่ าหนด 

 
 
 



ความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
  
 
 
4. ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
การป้องกนั
ผลประโยชน์       ทบั
ซอ้น 

โปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์หรอืสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

 
ฝึกอบรมหรอืประชุม
พนกังานหน่วยงานเพื่อให้
ความรูเ้กี่ยวกบัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
  ตลอดปี  65 

รายงานผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
รายงานผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั พ.ศ. 2565 
 

 


