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วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ประเด็น 

วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i5 ในหน่วยงานท่าน มีเจ้าหน้าทีเ่บิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 93.33  
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอน แต่มีบุคคลากรของหน่วยงาน
บางส่วนมีการเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนในข้อ
คำถามของแบบประเมิน 
 
 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ : ค่าคะแนน 100  
ผลการวิเคราะห์ = พบว่าหน่วยงาน
มีการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจและ 
เป็นปัจจุบัน  

1. มีมาตรการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
2.จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
ชัดเจน 
3.ให้หัวหน้าส่วนราชการกำกับดูแลให้มี
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกตอ้ง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
4.ทำความเข้าใจกับผู้ประเมินให้เข้าใจข้อ
คำถามในการประเมิน IIT อย่างถูกต้อง 
 
1.ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ โดยเผยแพร่ในรปู 
แบบอิเล็กทรอนิกส์และช่องทางที่หลาก 
หลาย 
2.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏบิัติและให้บริการ 
โดยไม่เป็นธรรม จดุบริการ และเวบ็ไซต ์

1.ประชุม/แจ้งเวยีนให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบเรื่องแผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
2.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงินไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 
3.จัดประชุมช้ีแจงการประเมิน 
IIT  
 
 
 
 
1.ตั้งคณะทำงานปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงา
นตามภารกิจที่เกี่ยวข้องให้คลอ
บคลุมการให้บริการ 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อหาวิธี
การพัฒนาระบบการให้บริการ 
ให้ลดการใช้ดลุยพินิจมากท่ีสุด  
ในภารกิจต่าง ๆ 
ใหค้รอบคลุมการให้บริการ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 30 กันยายน 
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วิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
2.การให้บริการและระบบ E-
Service 

E9 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออน
ไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ค่าคะแนน 47.5  
ผลการวิเคราะห์ = พบว่า
บุคคลภายนอกบางส่วนยังไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีระบบบริการออนไลนผ์่าน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และบางส่วน
ยังไม่เคยใช้บริการ อาจเกดิจากใช้งาน
ระบบไม่เป็น 
 
o13 E–Service : ค่าคะแนน 100  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่
มีการประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
และให้จัดทำคู่มือการใช้งานบริการ E 
service 
เพื่อให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าใช้งานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์
ของหน่วยงานอย่างท่ัวถึง 
2.จัดทำบริการ E service 
ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
เพื่ออำนวยความสะดวกและลดการใช้ 
ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ 
3.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ใหบ้ริการ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
ปรับปรุงระบบ E Service ให้มีความ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเข้าใช้บริการง่าย 
สะดวกและรวดเร็ว 
 
 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา E 
service
ให้ครอบคลุมภารกจิที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการ 
2.ประชาสัมพันธ์ระบบ E 
service อย่างต่อเนื่อง ท้ังบน
เว็บไซตห์ลักและ ณ จดุบริการ 
 
 
 
 
จัดทำโครงการปรับปรุงระบบ  
E Service  

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
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การดำเนินการ 
3.ช่องทางและรูปแบบการประชา
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

E4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
ค่าคะแนน 88  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่
บุคคลภายนอกยังเข้าไม่ถึงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ เนื่องจากไม่
ทราบว่ามีเว็บไซต์ที่เผยแพร่ข้อมูล และ
ข้อมูลในเว็บไซต์มีปริมาณมาก อาจทำให้
ผู้ใช้บริการสับสน 
 
 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
พัฒนาการรับรู้ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูล
ของหน่วยงานทางเว็บไซต ์

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา 
ปรับปรุงเว็บไซต ์
ให้สื่อสารได้ชัดเจน รวดเร็ว 
และเข้าใจง่าย ปรับปรุงรูปแบบ
เว็บไซต์ให้ค้นหาข้อมูลง่าย 
 2.ประชาสัมพันธ์การใช้งาน/
เข้าถึง เว็บไซต์ใหผู้้มาตดิต่อ
ราชการทราบ ณ จุดบริการ 

สำนักปลดั 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  
ค่าคะแนน 54.17  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่ 
บุคลากรภายในผู้ประเมิน หน่วยงานของ 
อบต.เสาธง ยังไม่เข้าใจวิธีปฏิบตัิและ
ระเบียบในการนำทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้ส่วนตัว  

1.สร้างฐานความคดิการแยกแยะ 
ประโยชนส์่วนรวมและประโยชน์สว่นตัว 
และการมีจิตสำนึกสาธารณะ 
ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากรให้เกดิเป็นวัฒนธรรมของ 
องค์กร 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ท
รัพย์สินของราชการการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย 
กำหนดขั้นตอนปฏิบตัิที่ชัดเจน  

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัต/ิระเบีย
บการใช้ทรัพย์สินของราชการก
ารยืมทรัพยส์ินของราชการ 
2.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้างคว
ามรู้ความเข้าใจ  
3.ประชุมบุคคลากรให้เข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืมทรั
พย์สินของราชการ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
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ช่วงงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัด 
ซื้อจัดจ้าง 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 
ค่าคะแนน 95.83  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่บุคลากร
ภายในผู้ประเมินยังไมเ่ข้าใจในระเบียบ
และวิธีปฏิบตัิของทางราชการ จึงเข้าใจ
ผิดว่ามีการเอื้อประโยชน์ 
 

1. สง่เสรมิมาตรการในการเปิดเผยข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าใจใน
พระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้าง ระเบียบ
และวิธีปฏิบตัิของทางราชการ 

1.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้างคว
ามรู้ความเข้าใจ 
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี8วามคืบหน้าการใช้งบ
ประมาณให้มสี่วนร่วมในการ 
แสดงความคดิเห็นต่อผลการใช้ 
งบประมาณและชี้แจงแหล่งการ 
เข้าถึงข้อมูลด้านงบประมาณที่เ
ปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ 
เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดอบรมส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือส่งบุคลากรอบลรม
กับหน่วยงานภายนอก 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง  

30 กันยายน 2568 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

I9การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่  
ค่าคะแนน 100  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่ ไม่มีการให้
หรือรับสินบน แต่ยังต้องควบคุมให้มี 
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

1.มีการประกาศเจตนารมณ์ในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
บุคคล 
ไม่เข้าไปแทรกแซงการบริหารงานบุคคล
ขององค์กร ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือ
พวกพ้อง ตลอดจนมีแนวทางปฏิบตัิ 
กรณีมีการแทรกแซ่งการบริหารงานบุคค
ลภายในหน่วยงาน รวมทั้งเผยแพร่ 

1.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความเข้าใจ เรื่องหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยา 
กรบุคคล ท่ีเพียงพอ
ให้มีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็น  
2.จัดให้มีช่องทางหรือจัดเวทีแล
กเปลี่ยนความคิดเห็นของ 

สำนักปลดั 
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การดำเนินการ 
หรือเลื่อนตำแหน่ง ให้ดีขึ้น 
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสได ้ 

ประชาสมพันธ์  ให้แก่บุคลากร 
และประชาชนทราบ 
2. 
ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/จัดให้มีช่องทางหรือ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลา
กรเกี่ยวกับการบริหารงานของผู้บริหาร 
เพื่อสะท้อนไปยังผู้บริหารเพื่อนำไปปรับ
ปรุงและพัฒนาการบริหารงานต่อไป 

บุคลากรเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
3.มีช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริตการให้หรือรับสินบน ใน
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง  

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วย
งาน 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือ 
ป้องกันกาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  
ค่าคะแนน 99.17  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน 
ยังเช่ือมั่นในมาตรการที่ตั้งไว้ 
ว่ามาตรการจะสามารถป้องกันไดเ้ต็มที่ 
แต่อย่างไรกต็ามต้องมีการตรวจสอบและ
ทบทวนมาตรการอย่างสม่ำเสมอ และ
ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
 
 

1.ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหาร 
งานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ทั้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรและเผ
ยแพร่ตอบุคลากรและสาธารณชนให้ 
ทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
อันเป็นการแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร 
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิ
บัติหน้าที่เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการกระ 
ทำท่ีอาจมีผลต่อดลุพินิจ 
หรือการตดัสินใจในการปฏิบัตหินา้ที่ซึ่ง 

1.ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิ
ธรรม 
เพื่อเสนอมาตรการการป้องกันก
ารทุจริตในหน่วยงานที่มปีระสิท
ธิภาพและดำเนินการไดจ้ริง 
2.ประชุมบุคคลากรเพื่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ มอบ
นโยบาย No Gift Policy และ
เน้นย้ำให้ปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครดั 
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การดำเนินการ 
 
 
o22 
แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ค่าคะแนน 100  
ผลการวิเคราะห์ = พบวา่  
หน่วยงานมีการเผยแพร่แนวปฏิบตัิ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
ให้มีความรดักุม 
และปลอดภัยต่อผูร้้องเรียน 
และให้ความเป็นธรรมตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั และเป็นปัจจุบัน 

อาจนำไปสู่การเลือกปฏิบตัิ 
มีผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
1.ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยเผยแพร่ในรูป 
แบบอิเล็กทรอนิกส์และช่องทางที่หลาก 
หลาย 
2.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
กรณีบุคลากรเลือกปฏบิัติและให้บริการ 
โดยไม่เป็นธรรม จดุบริการ และเวบ็ไซต ์

 
 
1.ตั้งคณะทำงานปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

 

*************************************************************** 


