
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ / แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง และ
มีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 
 
 
2.การใช้อ านาจ
ผู้บังคับบัญชา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าประกาศไม่ เรียกร้อง
ประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  แ ล ะ มี ก า ร จั ด ท า
ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก ลั บ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ 
 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้
อ า น า จ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ น
ป ร ะ เ ด็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฎิบัติ 
 
 
 
 

  ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มกราคม 
 
 
 
 
 
 
     
 
 เมษายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 
 

จั ดท า ป ร ะกาศ ไม่ เ รี ย ก ร้ อ ง
ประโยชน์ อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดท าประกาศ
ไม่ เรียกลับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ  และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซค์ 
 
จัดท าข้อตกลงระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากมีการโอนย้ายใน
หน่วยงานตองแจ้งให้ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว 



 
 

 
 
3.ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
  
 
 
4. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน 

 
 
รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 
 
ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 
ตลอดปี  65 
 
 
 
 
 
 
 
   
พฤศจิกายน 

 
 

 
 

 
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2565 

 
 

จัดโครงการกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ   
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