
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปี พ.ศ. 2564  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสาธง   อาํเภอบางปะหนั   จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

 

1. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA  ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเสาธง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเสาธง พบว่า         

มผีลคะแนน  60.56  คะแนน อยู่ในระดบั D  ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชี้วดั  ไดด้งันี ้  

ตวัชี้วดัของการประเมิน   ITA ประเดน็ท่ีต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่                                    96.๒๘  คะแนน          จากผลคะแนน ITA  พบว่ามีประเด็นที่ ต้อง

ปรบัปรุง 

เรื่อง  การใช้ทรพัย์สินของราชการ  พบว่าบุคลากรนํา

ทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ในการทํางาน  โดยไม่

แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบควบคุมดูแลทราบก่อน  

ส่งผลใหท้รพัยส์นิสูญหาย  ชํารุดบกพร่อง 

๒ การใชง้บประมาณ                                   91.30  คะแนน 

๓ การใชอํ้านาจ                                         93.๒0  คะแนน 

๔ การใชท้รพัยส์นิของราชการ                        87.68  คะแนน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจรติ                          90.59  คะแนน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)   

6  คุณภาพการดําเนินงาน                             87.06  คะแนน           จากผลคะแนน EIT พบว่ามปีระเดน็ทีต้่อง

ปรบัปรุง  เรื่อง  คุณภาพการดําเนินงาน  พบว่าการ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาตามคํารอ้ง   ยงัมกีารดําเนินงาน

ล่าชา้อยู่ 

7  ประสทิธภิาพการสื่อสาร                           89.87  คะแนน 

8  การปรบัปรุงการทํางาน                            88.12  คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9    การเปิดเผยขอ้มูล                                 ๓๒.๕๔  

คะแนน 

         จากผลคะแนน OIT พบว่ามปีระเดน็ทีต้่อง

ปรบัปรุง 

การป้องกนัการทุจติ   พบว่าขอ้มูลในเวบ็ไซคข์อง

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเสาธง  ยงัดําเนินการไม่

ถูกต้องในการเชื่อมโยงขอ้มูลสู่สาธารณะ 

10  การป้องกนัการทุจรติ                            00.00  คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

           จากการประชุมองค์การบริห ารส่ วน ตําบลเสาธง  เมื่ อวันที่  ๕  เมษ ายนพ .ศ .2564                

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีไ่ดร้่วมกนัพจิารณาเพื่อกําหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส        

ขององคก์กการบรหิารส่วยตําบลเสาธง   ดงันี้ 

 

มาตรการ / แนวทาง วิธีดาํเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

 

การติดตามผล 

 

1. การสรา้งกระบวนการ 

ทางความคิดประโยชน์

ส่วนตวัและประโยชน์

ส่วนรวม 

 

๑. เสรมิสรา้ง

กระบวนการทาง

ความคดิประโยชน์

ส่วนตวัและประโยชน์

ส่วนรวม 

 

     สํานักปลดัฯ พ.ค.64  -  ก.ย.64  

๒. เสรมิสรา้งความรู้

เกี่ยวกับ 

เรื่องคุณธรรมจรยิธรรม

ป้องกนัผลประโยชน์ทบั

ซ้อนของผูบ้รหิารและ

บุคลากรขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลเสาธงและ

มกีจิกรรมการแสดง

เจตนารมณ์ต้านทุจรติของ

ผูบ้รหิารและบุคลากร 

 

 

 

๑. เสรมิสรา้งความรู้

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม

จรยิธรรมป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซ้อน

ของผูบ้รหิารและ

บุคลากร 

ในรูปแบบการจดัอบรม 

๒. จดัทําสื่อ

ประชาสมัพนัธ์ รณรงค์ 

เรื่องคุณธรรมจรยิธรรม

ป้องกนัผลประโยชน์       

ทบัซ้อน 

สํานักปลดัฯ ม.ค.64 –  เม.ย.๖๔ โครงการฝึกอบรมเพื่อ

เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม

และเพิม่ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตังิาน 

ประจําปี ๒๕๖๔  ในวนัที ่๒๗ 

เมษายน ๒๕๖๔ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


