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ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ 2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) โดยก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา และต าแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน รวมถึง
ความสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน ต าบลิเสาธง                     
ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับปริมาณงาน                    
และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า ร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะเป็นประโยชน์
โดยรวม ทั้งในส่วนของการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล เสาธง และเป็นประโยชน์ในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ                       
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาน และแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

                                                                                                                                   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
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1.หลักกำรและเหตุผล 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด     
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล เสาธง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล                         
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พิจารณาให้ความเห็นชอบ                    
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 ตามมติการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564-2566 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบให้
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติมพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัดส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 1 อัตรา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง 2 อัตรา                 
เพ่ือรองรับปริมาณเพ่ิมมากขึ้น และให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงความสอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ขึ้น 

 

 

 

 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๒ 

2. วัตถุประสงค ์
  การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง
ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน                
ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี 
ซึ่งต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของ อบต. และแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB : 
Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ                 
แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน ( integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และมี              
การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
(Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment)  เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน 
คนล้นงาน และก าลังไม่เพียงพอของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ
ต าแหน่ง  
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
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3. กรอบแนวคิดในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธง  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นกรรมการ  
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗)                  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผลและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผู้บริหารรวมถึงสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง เพ่ือให้การ
ด าเนินการบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามกองต่างๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยมุมอมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรร
ก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะค านึงถึงการก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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๔ 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๗ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความ
สอดคล้องกับภารกิจหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
งานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 

๓.๘  ให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างทุกคน มีจ านวนวันปฏิบัติราชการใน ๑ ปี ไม่
น้อยกว่า  ๘๒,๘๐๐ นาที (ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วัน โดยประมาณใน ๑ วัน ปฏิบัติราชการ เป็น
เวลา ๖ ชั่วโมง ใน ๑ ปี ปฏิบัติราชการ ๑,๓๘๐ ชั่วโมง ใน ๑ ชั่วโมง มี ๖๐ นาที  ดังนั้น ๑,๓๘๐ x ๖๐ จะได้ 
๘๒,๘๐๐ นาที) 

๓.๙ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ 
พัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔. สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
องค์การบริหารส่ วนต าบล เสาธง ตั้ งอยู่ท างทิศตะวันออกของอ าเภอบางปะหัน  จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ตั้งอยู่หมู่ที่  2  ต าบลเสาธง อ าเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีระยะทางห่างจากอ าเภอบางปะหันประมาณ  8  กิโลเมตร และห่างจากศูนย์ราชการ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประมาณ  21  กิโลเมตร สามารถเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว และรถยนต์โดยสาร
ประจ าทาง สายบางปะหัน - อยุธยา เนื้อที่ต าบลเสาธง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 13.06  ตารางกิโลเมตร  
หรือ ประมาณ  8,162.50  ไร่ 
 

อำณำเขตติดต่อ 
ทิศตะวันออก : ติดต่อกับต าบลบางปะหัน  

  ทิศตะวันตก   : ติดต่อกับต าบลตานิม  
  ทิศเหนือ       : ติดต่อกับต าบลบางเพลิง  อ าเภอบางปะหัน   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
  ทิศใต้           : ติดต่อกับต าบลบางระก า  อ าเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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๕ 

ประชำกร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีประชากรทั้งสิ้น 4,228 คน แยกเป็น ชาย 2,030 คน หญิง 
2,198 คน จ าแนกออกดังนี้ 
       ต ำบลเสำธง 

รำยละเอียด ชำย (คน) หญิง (คน) รวม 
จ านวนประชากรเยาวชน 

(อายุต่ ากว่า 18 ปี) 
207 182 389 

จ านวนประชากร 
 (อายุ 18 - 60 ปี) 

722 710 1432 

จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 
(อายุมากกว่า 60 ปี) 

190 307 497 

รวม 1,119 1,199 2,318 

  

 ต ำบลทำงกลำง 
รำยละเอียด ชำย (คน) หญิง (คน) รวม 

จ านวนประชากรเยาวชน 
(อายุต่ ากว่า 18 ปี) 

169 164 333 

จ านวนประชากร 
(อายุ 18 - 60 ปี) 
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จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 
(อายุมากกว่า 60 ปี) 

176 281 457 

รวม 911 999 1,910 
  
    ที่มา  :    ส านักงานทะเบียนราษฎร  อ าเภอบางปะหัน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               ข้อมูล  ณ  เมษายน  2564 
 

เขตกำรปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ  2  ต าบล แบ่งเขตการปกครองออกเป็น                         

9  หมู่บ้าน  
ต ำบลเสำธง 5 หมู่บ้ำน 
นางทิพวรรณ  มะลิแย้ม  ก านันต าบลเสาธง 
นายพิสิษฐ์ ศรีภมร          ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ต าบลเสาธง 
นายสัมภวานิช  สอนบุตร  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  ต าบลเสาธง 
นายศักดิ์นรินทร์  บุตรสี  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3  ต าบลเสาธง 
นายหาร  ร่วมสันเที๊ยะ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  ต าบลเสาธง 
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๖ 

 

ต ำบลทำงกลำง 4 หมู่บ้ำน     
นายธีรยุทธ สุขเกษม  ก านันต าบลทางกลาง 
นายราเชนทร์ หอมระรื่น  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ต าบลทางกลาง 
นายอ านาจ  เปี่ยมบุญ  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  ต าบลทางกลาง 
นายกิตตพิงษ์ แช่มพักตร์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3  ต าบลทางกลาง 
 

กำรศึกษำ 
จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15 – 60 ปีเต็ม ร้อยละ 99  อ่านเขียนภาษาไทย

และคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็กอายุ 6 – 14  ปี ร้อยละ 99 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9  ปี  ได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ 99  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในกับทาง
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน   

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง จ านวน 2 แห่ง   
        - จ านวนผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 3 คน 
   - จ านวนเด็กปฐมวัย    23 คน 

2. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัด สพฐ. จ านวน 2 แห่ง ได้แก่   
- โรงเรียนวัดเสาธงเก่า (ถึงสุขประชาสรรค์) 

      - จ านวนครู      11  คน 
   - จ านวนเด็กนักเรียน 100 คน 
         3. โรงเรียนวัดทางกลาง 
      - จ านวนครู      15  คน 
   - จ านวนเด็กนักเรียน   166 คน 

4. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าต าบล จ านวน 3  แห่ง 

สำธำรณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  2 แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน      - แห่ง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 

อำชญำกรรม 
ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน และท าลายทรัพย์สินของ

ราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน
พบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๗ 

ยำเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในต าบลเสาธงที่ผ่านมามีผู้เสพที่เข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟู และฝึกอบรม จ านวน 6 ราย  

และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท า
ได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้  
ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 

 

กำรสังคมสงเครำะห์ 
- ผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ  จ านวน 922 ราย  (ข้อมูลเดือนกันยายน 2563) 
- ผู้พิการที่รับเบี้ยความพิการ  จ านวน  210 ราย (ข้อมูลเดือนกันยาน 2563) 
- ผู้ป่วยเอดส์ (HIV) ที่แพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว  จ านวน 1 ราย 
- รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด จ านวน 76 ราย 

ระบบบริกำรพื้นฐำน 
- กำรคมนำคมขนส่ง 

จากถนนสายเอเชีย (ทางหลวงหมายเลข 32) กม.ที่ 78 เลี้ยวขวาเข้า อ าเภอบางปะหัน 
ตามทางหลวงหมายเลข 347 ประมาณ 500  เมตร เลี้ยวขวาเข้าทางหลวงชนบท อย 3005  บ้านเสาธง 
ระยะทางประมาณ 2.5 กม. 

การคมนาคมทางบก ได้แก่    
-  รถสองแถว สายอยุธยา - เสาธง ผ่านถนนสายหลักในต าบล 

- กำรไฟฟ้ำ 
รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบางปะหัน ในปัจจุบันมีไฟฟ้า

อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และก าลังพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง   

- กำรประปำ 
    ประปาหมู่บ้าน โดยหมู่บ้านด าเนินการเอง  9  หมู่บ้าน  

- โทรศัพท ์
ในเขตต าบลเสาธง มีการสื่อสารที่ส าคัญได้แก่  ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, True  

ระบบเศรษฐกิจ 
- กำรเกษตร 

โดยพืชที่นิยมปลูก  ได้แก่ ข้าว ไม้ผล เช่น แตงโม ฝรั่ง มะม่วง  มะพร้าว ฯลฯ ไม้ดอกไม้
ประดับ เช่น ดอกบัว ดาวเรือง มะลิ ใบเตย ฯลฯ พืชไร่  เช่น  ข้าวโพด พืชผัก เช่น   แตงกวา คะน้า กวางตุ้ง 
มะเขือ   ถั่วฝักยาว มะนาว มันเทศ พริก ผักชี ต้นหอม บวบ ฯลฯ 
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๘ 

- กำรประมง 
ส่วนใหญ่นิยมเลี้ยงไว้เพ่ือบริโภคภายในครอบครัว และน าบางส่วนมาจ าหน่ายเพ่ือเป็น

รายได้เสริม เช่น ไก่ เป็ด ปลานิล ปลาดุก กบ ฯลฯ 

-  กำรปศุสัตว์ 
- 

-  กำรบริกำร  
- ร้านปะยาง/ซ่อมรถ จ านวน  2 แห่ง (หมู่ 1 = 1 แห่ง,หมู่ 5 = 1 แห่ง) 
- ร้านตัดผม,เสริมสวย จ านวน  2 แห่ง (หมู่ 1 = 1 แห่ง,หมู่ 2 = 1 แห่ง) 
-  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า จ านวน  3 แห่ง (หมู่ 1 = 1 แห่ง,หมู่ 5 = 1 แห่ง) 
 

- กำรท่องเที่ยว 
ในเขตต าบลเสาธง ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  

เช่น  การจัดงานประเพณีต่าง ๆ 

- อุตสำหกรรม 
- โรงงานท าอิฐมอญ จ านวน 1 แห่ง  
- บริษัท เอม อิเล็คทริค จ ากัด (ประเทศไทย)   จ านวน 1 แห่ง 

- กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- ร้านขายอาหารตามสั่ง จ านวน 4 แห่ง  (หมู่ 1 = 4 แห่ง,หมู่ 2 = 1 แห่ง หมู่ที่ 4                    

= 1 แห่ง)      
- ร้านขายของช า ต าบลเสาธง จ านวน 16 แห่ง (หมู่ 1 = 6 แห่ง,หมู่ 2 = 2 แห่ง,หมู่ 3                        

= 2 แห่ง, หมู่ 4 = 4 แห่ง,หมู่ 5 = 2 แห่ง)     
- ร้านขายของช า ต าบลทางกลาง  จ านวน 17 แห่ง (หมู่ 1 = 6 แห่ง,หมู่ 2 = 4 แห่ง,หมู่ 3 = 4 
แห่ง,หมู่ 4 = 3 แห่ง)        

          - ร้านขายก๋วยเตี๋ยว จ านวน 7 แห่ง (หมู่ 2 = 2 แห่ง,หมู่ 3 = 3 แห่ง,หมู่ 4 = 2 แห่ง) 
 - ร้านรับซื้อของเก่า จ านวน 1 แห่ง (หมู่ 5 ต.เสาธง) 

 

กลุมวิสำหกิจชุมชน 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนดีเด่น 

- กลุ่มหัตถกรรมหวาย   หมู่ 4  ต าบลทางกลาง    
- กลุ่มจักสานเข่งปลาทู  หมู่ 4  ต าบลทางกลาง   
- กลุ่มสานตะกร้าจากปอป่าน หมู่ 3 ต าบลทางกลาง   
- กลุ่มข้าวไรซ์เบอรี่ sk-organic  หมู่ 1 ต าบลทางกลาง  
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๙ 

แรงงำน 
ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้างทั่วไป 

พนักงานบริษัท ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ตามล าดับ 
 

ศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม 
-กำรนับถือศำสนำ 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน (วัด) จ านวน 4 แห่ง ดังนี้  
1) วัดเสาธงเก่า   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1  ต าบล เสาธง 
2) วัดเสาธงใหม่  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ต าบล เสาธง 
3) วัดเทพธาราราม   ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ต าบล เสาธง 
4) วัดทางกลาง   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2  ต าบล ทางกลาง 

- ประเพณีและงำนประจ ำปี 
-  ประเพณีวันสงกรานต์   13 - 15 เมษายน ของทุกปี 
-  ประเพณีลอยกระทง   เดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา เดือนกรกฎาคม และ ตุลาคม ของทุกปี 
-  ประเพณีทอดกฐิน   ประมาณเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ของทุกปี 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน เจ้าพ่ออ่าวขอน   ประมาณเดือน พฤศจิกายน ของทุกปี 

- ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภำษำถิ่น 
ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลเสาธงได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่  

วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน   
ภำษำถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 99  พูดภาษาไทยภาคกลาง 

- สินค้ำพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
- กลุ่มจักรสานหวาย 
- กลุ่มหัตกรรมป่อป่าน 
- กลุ่มสานเข่งปลาทู 
 

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

- น้ ำ  ที่ใช่ในการอุปโภค - บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ าป่าสัก (อยู่นอกเขต) 
ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและ
อุปโภคได้ 
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๑๐ 

- ป่ำไม้  ในเขตต าบลเสาธงไม่มีป่าไม้ 

- ภูเขำ  ในเขตต าบลเสาธงไม่มีภูเขา 

- คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 
ในพ้ืนที่ของต าบลเสาธงส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  วัด โรงเรียน  

ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ก็ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ าใต้ดินก็เค็ม ไม่สามารถที่จะน าน้ าจาก
ใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดู
ฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ได้แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนน้ าเพ่ือท าการเกษตรจัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน  เช่น โครงการขุดลอกคูคลอง วางท่อระบายน้ าเพ่ือการเกษตร และขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือ
การเกษตร อีกทั้งโครงการปลูกต้นไม้ ในพ้ืนที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบลให้ร่มรื่น
สวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นการรักษาสภาพแวดล้อม 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง มีความครบถ้วน
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงและความต้องการของประชาชน เพ่ือความสะดวกในการด าเนินการแก้ไข
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  มีดังนี้ 
 สภำพปัญหำ 

๑. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน    
- การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
- การขยายประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  
- การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
- การพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ  
- ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง  
- การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน  
- ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าท าให้รายได้ ไม่เพียงพอกับ

รายจ่าย  
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร  
- ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ  
- ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง  
- ปัญหาด้านการตลาด ขาดตลาดรับซื้ออย่างต่อเนื่อง และปัญหาด้าน ราคารับซื้อ

ผลผลิตที่มีความผันผวนสูง 
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3. ด้ำนสังคม  

- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
- ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง  
- การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง และมีข้อจ ากัดจาก
ระเบียบของทางราชการมาก 

4. ด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  
- ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาผักตบชวา วัชพืช  
- สภาพคลองตื้นเขิน 
- ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

5. ด้ำนกำรศึกษำ  
- บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
- ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
ควำมต้องกำรของประชำชน 

1. ควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1.1 สร้างถนน คสล. , สร้างสะพาน คสล , วางท่อระบายน้ า , ขุดลอกคลอง 
 1.2 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
 1.3 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น 
 1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนที่ช ารุดเสียหาย 

2. ควำมต้องกำรด้ำนเศรษฐกิจ 
 2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
 2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
 2.5 ส่งเสริมอาชีพให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชน 

3. ควำมต้องกำรด้ำนสังคม 
 3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 3.2 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษาและสาธารณสุข 
 3.3 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
 3.4 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 3.5 ให้มีการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้น้ ามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 3.6 ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
 3.7 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
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๑๒ 

 3.8 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 3.9 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4. ควำมต้องกำรด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
 4.1 ก่อสร้างถนนให้มีระดับสูงขึ้นเพ่ือเป็นแนวป้องกันน้ าท่วม 
 4.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
 4.4 ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
 4.5 สร้างทัศนคติที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

5. ควำมต้องกำรด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
 5.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข็มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี , 

      กลุ่มอาสาอื่น ๆ 
 5.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 5.3 จัดให้มีการฝึกอบรม เช่น ส่งพนักงานเข้าอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
 5.4 ให้มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 5.5 ให้มีการรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บังคับบัญชา 
 

5. ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ก าหนด วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณา
จาก พ.ร.บ อบต. และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น 

๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
๕.๑.๑ จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) ) 
๕.๑.๒ ให้มีน้ าเพ่ือการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
๕.๑.๓ ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘ (๒) ) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 
๕.๒.๒  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ
(มาตรา  ๖๘ (๔) ) 
๕.๒.๓  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
๕.๓.๒  การป้องกันโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗) (๓) 

                ๕.๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวขอ้ง  ดังนี้ 

๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
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๕.๔.๓ ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้องดังนี้ 
๕.๕.๑  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ 

(๗) ) 
๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
๕.๖.  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

๕.๖.๑  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น(มาตรา ๖๗ (๘) ) 

๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 

๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๗.๒  สนับสนุนให้ค าปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน  

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล                      
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เสาธง                 
เป็นส าคัญ 
 

กำรวิเครำะห์ผลผลิตประสิทธิภำพ (Productivity) และกระบวนกำรท ำงำน  (Workflow 
analysis) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
 เป็นการวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพและกระบวนการท างาน เพ่ือหาจุดบกพร่อง และสามารถท า
การปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 ปัจจัยภำยใน 

๑. บุคลากรระดับบริหารมีความรู้ ความสามารถที่หลากหลายด้าน และมีประสบการณ์ในการท างาน 
๒. มีบุคลิกภาพดี มนุษย์สัมพันธ์ดี สุขภาพอ่อนน้อม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
๓. มีความขยันและอดทน 
๔. เป็นคนรุ่นใหม่ ที่มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ ์
๕. บุคลากรภายในองค์กรส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาค่อนข้างสูง คือ ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
๖. มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่เพียงพอ 
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 ๗. กระบวนการคิดและการตัดสินใจในการท างานน้อย และการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถที่มี
อยู่เพื่อการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้าน IT 
 ๘. การกระจายกันอยู่ของกองงานหรือฝ่ ายงานต่าง ๆ ด้วยข้อจ ากัดด้านสถานที่ ส่งผลให้การ
ควบคุมดูแลบุคลากรเป็นไปอย่างยากล าบาก 
 ๙. ขาดการเรียนรู้ในวัฒนธรรมองค์กร ขาดจิตส านึกรักองค์กร และขาดความเข้าใจบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบของตนเอง 

๑๐. ขาดทักษะในการเจรจา และติดต่อสื่อสารเพื่อเชื่อมการท างานระหว่างบุคคลกับบุคคล 
๑๑. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 
๑๒. บุคลากรขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติตน 
๑๓. บุคลาการในระดับปฏิบัติยังขาดความรู้ ในข้อระเบียบปฏิบัติ หรือหลักปฏิบัติราชการ 
๑๔. ขาดการบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 
ปัจจัยภำยนอก 

 ๑. ระดับการศึกษาที่สูงขึ้นของคนในปัจจุบัน เป็นโอกาสให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงสามารถรับ
บุคลากรที่มีศักยภาพ และมีความรู้ความสามารถได้เพ่ิมมากข้ึน 
 ๒. วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่มีความส าคัญและเล็งเห็นถึงสภาพปัญหา จุดอ่อนและอุปสรรคของการ
พัฒนาพนักงาน ซึ่งจะเอ้ือต่อการให้ความสนับสนุนในแนวทางการพัฒนาพนักงานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันที่มีความทันสมัยเอ้ือต่อการค้นคว้าหาความรู้ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองของพนักงาน รวมถึงเป็นการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่คล่องตัวยิ่งขึ้น 
 ๔. ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปิดโอกาสให้ส่วนราชการจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลได้
ด้วยตนเอง   มากขึ้น 
 ๕. มีสถาบันการศึกษาและสถาบันที่ เชี่ยวชาญ ทั้งหน่วยงานภายนอกหน่วยงานภายในและ
ต่างประเทศเป็นช่องทางในการการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 ๖. การปรับบทบาทของภาครัฐ ซึ่งส่งผลต่อนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาบุคลากรให้ต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากขึ้น 
 ๗. การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่รวดเร็ว ท าให้การพัฒนาพนักงาน/บุคลากรไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
          ๘. ข้อจ ากัดในด้านการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการปรับให้ตรงกับอัตราก าลัง 

 
การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ .๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐  ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ ดังนี้  
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๑๕ 

1. ด้ำนเศรษฐกิจ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. อยู่ไม่ห่างจากตัวเมือง ใกล้กับถนนสายหลักคือ
ถนนสายเอเชีย 
2. ภายในจังหวัดมีนิคมอุตสาหกรรม 5 แห่ง 
3. พืน้ที่เอ้ืออ านวยต่อการท าเกษตรกรรม 
4. การระบบขนส่งทั้งทางถนน และระบบรางมีสถานี
รถไฟ 2 แห่ง 

1. ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 
2. ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการ
ด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง
เข้มแข็ง 
3. ไม่มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
4. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวภายในท้องถิ่น 

โอกำส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
2. การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของจังหวัด 
3. ใกล้เส้นทางคมนาคมสายหลัก  สามารถรองรับ
การขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

1. ปริมาณน้ าในการท าการเกษตรในฤดูแล้งไม่
เพียงพอ 
2. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคา
ตกต่ าและมีความผันผวนสูง 
3. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
4. เทคโนโลยีทันสมัยมีราคาแพง 

 

2. ด้ำนสังคม 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ชุมชนมีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความ
ปลอดภัย 
2. มีโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กของ อบต. 2 แห่ง  
3. มีวัด 4 แห่ง 
4. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
 

1. ประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3. จ านวนผู้สูงอายุที่เพ่ิมข้ึนในสังคม 
 
 
 

โอกำส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ส่ งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุข และ
สวัสดิการชุมชนต่าง ๆ 
3. มีหน่วยงานต่างๆให้ความรู้ด้านสุขภาพและการ
รักษา 
 
 

1. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. สถาบันครอบครัวไม่แข็งแรง ครอบครัวมีโอกาส
เจอกันน้อยลงเนื่องจากปัญหาปากท้อง 
3. ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
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๑๖ 

3. ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่ในพ้ืนที ่
2. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความส าคัญ  
3. เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ภัยธรรมชาติที่รุนแรงเกิดได้น้อย 

1. ปัญหาผักตบชวา และวัชพืชในล าคลอง 
2. ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
3. ปัญหาความไม่ชัดเจนในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 

โอกำส  (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เป็นท้องถิ่นท่ีไร้มลพิษทางอากาศ 

1. ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการช่วยกันดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนยังให้ความร่วมมือน้อยการการท า
การเกษตรปลอดสารพิษ 

 
 

กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ได้จัดให้มีการประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนา

ท้องถิ่น ในการนี้จึงได้น าข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การส ารวจ/ออกพ้ืนที่ 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) และข้อมูลการ
จัดท าแผนชุมชนของต าบลเสาธง มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ดังนี้ 

 
 

ปัญหำ   สภำพปัญหำ/สำเหตุ 
1. ด้ำนกำรศึกษำ 1. บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

2. ด้ำนเศรษฐกิจ 1. ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
2. การใช้สารเคมี ในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
3. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าท าให้รายได้    
ไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
4. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
5. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6. ปัญหาพ้ืนที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง 
7. ปัญหาด้านการตลาด ขาดตลาดรับซื้ออย่างต่อเนื่อง และปัญหาด้าน
ราคารับซื้อผลผลิตที่มีความผันผวนสูง 
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๑๗ 

ปัญหำ   สภำพปัญหำ/สำเหตุ 

3. ด้ำนสังคม 1. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 
3. การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยังไม่ทั่วถึง และมี
ข้อจ ากัดจากระเบียบของทางราชการมาก 

4. ด้ำนสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
3. สภาพคลองตื้นเขิน 
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 1. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมการการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง 
ขาดการบริการเชิงรุก 

6. ด้ำนบริกำรสำธำรณะ 1. ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ 
2. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง 
3. งบประมาณที่มีไม่สามารถจัดท าบริการสาธารณะได้ครบทุกด้าน และ
ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
4. น้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคยังไม่เพียงพอ 
5. ไฟทางสาธารณะยังไม่เพียงพอ 

 
 
6. ภำรกิจหลัก และภำรกจิรอง ที่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำร 

ภำรกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภำรกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
5. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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๑๘ 

 
 7. สรุปปญัหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ 
ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ ดังนี้ 
- ข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น    จ านวน 20  อัตรา  
- ลูกจ้างประจ า   จ านวน  -  อัตรา  
- พนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน -  อัตรา  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน 10 อัตรา  
- พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน 2 อัตรา  

รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 32 อัตรา  
 

ตามการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ดังกล่าวได้
ก าหนดโครงสร้างไว้ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สามารถให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ     
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและ        
ในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ก าหนดภารกิจต่างๆ ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  จ านวน  1  ส านัก  2 กอง  1  หน่วย  ประกอบด้วย 
 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบาย                 
และแผน งานการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม งานนิติการ งานบริหารการศึกษา งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 ๒.  กองคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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๑๙ 

 ๓.  กองช่าง มีภารกิจด้านงานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 
 4. หน่วยตรวจสอบภายใน มีภารกิจด้านงานตรวจสอบภายใน 
 

๘.๑ ตำรำงกำรก ำหนดโครงสร้ำง ส่วนรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ 
หมำย
เหตุ 

 

1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
  - งานบริหารทั่วไป 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

3. กองช่ำง 
   - งานก่อสร้าง 
   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- ไม่มี- 
 
  

 

1. ส ำนักปลัด อบต. 
   - งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 

  - งานบริหารการศึกษา 
 

2. กองคลัง     

 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัฒนารายได้ 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3. กองช่ำง 
   - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   - งานควบคุมอาคาร 
   - งานสาธารณูปโภค 
 
4. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 จากข้อ 8.1 โครงสร้ำง องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี                  
โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
1.1 พนักงานส่วนต าบล 10 อัตรา 
1.2 คร ู     2 อัตรา 
1.3 ลูกจ้างประจ า   -  อัตรา 
1.4 พนักงานจ้าง    8 อัตรา 
 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล 5 อัตรา 
2.2 ลูกจ้างประจ า -  อัตรา 
2.3 พนักงานจ้าง  2 อัตรา 
 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง  2  อัตรา 
 

      4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
           4.1 พนักงานส่วนต าบล 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๒๑ 

หากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน ปรากฏดังนี้ 

 

 
 
 

 

  

 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง เพ่ือพิจารณาปรับลดหรือเพ่ิมอัตราก าลัง 
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2/2565)  นั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน                        
เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 3 ส่วนราชการ 
ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ 
จ านวนคนที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วน
การคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานใน
ภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

 

 

 
 

 
อบต.เสาธง อบต.บางเดื่อ อบต.บ้านขล้อ 

พนักงานส่วนต าบล 20 16 24 
พนักงานจ้าง 12 13 13 
ลูกจ้างประจ า 0 2 0 
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ส่วนรำชกำร งำน 
จ ำนวนพนักงำน (อัตรำที่มีตำมกรอบ)  

พนักงำน ครู 
ลจ.

ประจ ำ 
พ.

ภำรกิจ 
พ.

ทั่วไป 
ส านักปลัด

องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 1 - - 1 - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ - - ๑ - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - - 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม ๑ - - 1 - 
งานนิติการ ๑ - - - - 
งานบริหารการศึกษา ๑ 2 - 2 2 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 1 - 

กองคลัง 

งานการเงินและบัญชี 2 - - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน ๑ - - ๑ - 
งานพัฒนารายได้  

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 
งานแบบแผนและก่อสร้าง  

1 
 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- งานควบคุมอาคาร 

งานสาธารณูปโภค 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 1 - - - - 

 
 เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มี ใน                   
กรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ยุทธศาสตร์              
การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงใน ๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรจัดระเบียบชุมชน/สังคมและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรวำงแผน กำรส่งเสริม กำรลงทุนและพำณิชยกรรม 

ยุทธศำสตร์ที ่๕ กำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรส่งเสริมคุณธรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิ 
                ปัญญำท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๗ กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
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 ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ควำม 
 ยั่งยืน 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๙ กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2  
กำรส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิต 

๑.๑ การก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน                 
ทางเท้า ท่อระบายน้ าพร้อมมีการ เชื่อมโยงโครงข่าย
ระหว่างอ าเภอ 
๑.๒ การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  
๑.๓ การขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง  
๑.๔ การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
๑.๕ การจ ากัดน้ าาหนักรถบรรทุกของรถยนต์ไม่ให้เกิน
มาตรฐาน มีการติดตั้งป้ายห้ามมิให้รถทุกชนิดที่มีน้ าาหนัก
เกินกว่าที่ก าหนดหรือเมื่อรวมน้ าาหนักรถกับน้ าาหนัก
รถบรรทุก 
๑.๖ การจัดท าผังเมืองรวม  
๑.๗ พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง  
๑.๘ พัฒนาระบบจราจร 
 
๒.๑ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
๒.๓ การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข  
๒.๔ ด้านสวัสดิการชุมชน  
๒.๕ การป้องกันยาเสพติด  
๒.๖ การสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส                   
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
๒.๗ การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
๒.๘ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน              
ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย และภัยจากการกระท า
ของมมนุษย์ 
๒.๖  การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
๒.๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน 
๒.๘  การป้องกันยาเสพติด 
๒.๙  การแข่งขันกีฬาและการออกก าลังกาย 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน  
- จพง.พัฒนาชุมชน  
- จพง.ป้องกันฯ 
- ผช.จพง.ป้องกันฯ 
- ครู 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก 
-คนงานทั่วไป 
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๒๔ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและกำร
รักษำควำมสงบ
เรียบร้อย 

๓.๑ ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
๓.๒ การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
๓.๓ การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม  

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
กำรวำงแผน กำร
ส่งเสริม กำรลงทุน
และพำณิชยกรรม 
  

๔.๑ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน  
๔.๒ ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
๔.๓ ด้านการส่งเสริมการพาณิชย์ 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักพัฒนาชุมชน 

ยุทธศำตร์ที่ ๕ 
กำรบริหำรจัดกำร
และกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

๕.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๒ การจัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  
๕.๓ การก าจัดและจัดการขยะ  
๕.๔ การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง/ฝุ่นละออง 
๕.๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
จำรีตประเพณีและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๗ 
กำรส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว 
 

 

๖.๑ การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและฟ้ืนฟูบูรณะ
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
 
 
 
 
๗.๑ การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  
7.๒ การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว  
7.๓ การบริหารจัดการการท่องเที่ยว  
๓.๔ การรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  
๗.๕ การป้องกันอุบัติเหตุจากการท่องเที่ยว  
๗.๖ การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
๗.๗ การเพ่ิมจ านวนและระยะเวลาการท่องเที่ยวของ
นักท่องเที่ยว 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช. นักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก 
 
- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
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๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๘ 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ตำมแนวทำง
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ควำมยั่งยืน 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่ ๙ 
กำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

8.๑ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  
8.๒ การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster)  
8.๓ ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๘.๔ สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ  
8.๕ การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน  
8.๖ การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น 
8.๗ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้  และ            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
๙.๑  การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐ 
๙.๒  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติและการบริการ
ประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๙.๓ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ
และการตรวจสอบควบคุม 
๙.๔ สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ 
และสถานที่ปฏิบัติราชการ ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
 
 
 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 
 
 
- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- นักทรัพยาการบุคคล 
- นิติกร 
 
 
- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานการเงินฯ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- ผช.นักวิชาการคลัง 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
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๒๖ 

กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงปี 2564– 2566 
 

  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง                     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น                      
ในระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  จึงก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  
ดังนี้ 
 
 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 

ปี ข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม / ลด หมำย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

1 1 1 
 

1 -  - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1  1  1  1 -   - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1  -   - -  

นิติกรปฏิบัติการ 1 1 1 1  -   - -  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 -   - -  
นกัวิชาการศึกษาปฏบิัติการ 1 1 1 1  -   - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 1   1  1 -   - - ว่าง

เดิม 
(รอ

กรมฯ 
สอบ) 

 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา-                  
สาธารณภัย ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 

 1 1 1  1  -   - - ว่าง
เดิม 
(รอ

กรมฯ 
สอบ) 

 
ครู 
 
 

๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 
(1) 
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๒๗ 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 

ปี ข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม / ลด หมำย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -   - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา-           
สาธารณภัย 

1 1 1 1 -   - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 0 1 1 1 - +1 - ก า 
หนด
เพิ่ม 

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง
เดิม 
(รอ

กรมฯ 
สอบ) 

นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นกัวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน 

1 1 1 1 - - - ว่าง
เดิม 
(รอ

กรมฯ 
สอบ) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 
 
 
  

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

1 1 1 1 - - -  
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๒๘ 

ส่วนรำชกำร 

กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 

ปี ข้ำงหน้ำ 
เพิ่ม / ลด หมำย

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองช่ำง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง
เดิม 
(รอ

กรมฯ 
สอบ) 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 0 2 2 2 - +2  ก า 
หนด
เพิ่ม 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

0 1 1 1 +1 - - ก า 
หนด
เพิ่ม 

รวม ๒8 32 32 32 +1 +3 -  

 
 
  
 



ล ำดับ ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 453,960 168,000 1 1 1  -  -  - 16,320 16,440 16,440 638,280 654,720 671,160

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720

ส ำนักปลัด

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

7 นิติกร ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1  -  -  - 9,600 3,240 12,960 194,640 197,880 210,840

8 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

11 ครู คศ.1 1 - - - 1 1 1  -  -  - -  -  -  -  -  -
ว่างเดิม 
(จ่ายจาก

เงินอุดหนุน)

12 ครู คศ.1 1 1 - - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

13 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 243,600 0 1 1 1  -  -  - 9,744 10,134 10,539 253,344 263,478 274,017

14 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 241,200 0 1 1 1  -  -  - 9,648 10,034 10,435 250,848 260,882 271,317

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 183,240 0 1 1 1  -  -  - 7,330 7,623 7,928 190,570 198,192 206,120

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 6,377 6,632 6,897 165,797 172,429 179,326

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 6,377 6,632 6,897 165,797 172,429 179,326

17   14     3,906,000  252,000  17     17     17     - - - 150,955  146,174  155,496  4,308,955  4,455,129  4,610,626  

เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ

๒๙

๙. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2/2565)                                                                 

ภำระค่ำใช้จ่ำย

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)อัตรำก ำลังคน

รวม/ยอดยกไป



ล ำดับ ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ หมำยเหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

17   14     3,906,000  252,000  17     17     17     - - - 150,955  146,174  155,496  4,308,955  4,455,129  4,610,626  
พนักงานจ้าง

18 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - 0 0 0 1 1 -  +1 - 0 189,600  7,584      0 189,600 197,184 ก าหนดเพ่ิม

19 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1  -  -  - - - - - - -

20 คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองคลัง

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 305,640 0 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720
23 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
25 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

พนักงานจ้าง
26 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 244,800 0 1 1 1  -  -  - 9,792 10,184 10,591 254,592 264,776 275,367
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 6,377 6,632 6,897 165,797 172,429 179,326

กองช่ำง
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

28 ผอ.กองช่าง( นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240
29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 - 0 0 - 2 2 -  +2 - 0 138,000 5,520 0 138,000 143,520 ก าหนดเพ่ิม

หน่วยตรวจสอบภำยใน
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
(5) 32 22 6,454,740 336,000 29 32 32  +1  +3 0 595,224 576,330 271,709 7,385,964 7,962,294 8,234,002
(6) 1,107,895 1,194,344 1,235,100
(7) 8,493,859 9,156,638 9,469,103
(8) 25.28 25.95 25.56

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

รวม

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ยอดยกมำ

ภำระค่ำใช้จ่ำย
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน

๓๐

คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 



หมายเหตุ : 1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 เป็นเงิน บาท (งบประมาณต้ังต้น)
              2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2563)
              3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2564)
              4. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 เป็นเงิน บาท (ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายปี 2565)
              5. ข้าราชการถ่ายโอน / บุคลากรทางการศึกษา / พนักงานจ้างท่ีกรมฯ จัดสรรอัตรามาให้ ให้ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ซ่ึงอยู่ในล าดับท่ี 11,12,18
              6. ในส่วนของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบลท่ีมีเงินประจ าต าแหน่ง ให้น าเงินประจ าต าแหน่ง/เงินค่าตอบแทนมาคิดรวมเป็นเงินเดือนท้ังต าแหน่งท่ีมีคนครองและต าแหน่งว่าง
              7. ไม่น าค่าครองชีพมาคิดรวมเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทน ตามหนังสือ สนง.กจ. กท. ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.2/ว22 ลว. 1 มี.ค. 2559 (น.10) และ มท 0809.2/ว55 ลว. 27 มิ.ย. 2557

33,600,000.00                 
35,280,000.00                 
37,044,000.00                 

๓๑

32,000,000.00                 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๓๒ 

10. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
 

                   โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง  
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
          
 
 
 
 

 
 
 

1. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

(นักบริหำรงำนทั่วไป) ระดับต้น 

2. กองคลัง 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ระดับต้น 

3. กองช่ำง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง) ระดับต้น 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
งานนิติการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานพัฒนารายได้ 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 
 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง   
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ระดับกลำง 

 

4. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน) ปก/ชก (ว่ำง) 

 
รองปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ระดับต้น 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๓๓ 

 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 
 
 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
งานการเจ้าหน้าที่ 

งานส่งเสริม
สวัสดิการสงัคม 

งานนิติการ 
 

งานบริหารการศึกษา 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง/ชง (1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  ธุรการ (1) 
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย    
  และแผน ปก (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
  นโยบายและแผน (1) 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ปก (1) 

- นักพัฒนาชุมชน 
ชก (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (1) 

 

  - นิติกร ปก (1) 
 

- นักวิชาการศึกษา              
  ปก (1) 
- ครู คศ.1 (2) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1)  
- คนงานทั่วไป (1) 

- จพง.ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง/ชง  
(1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

คร ู คร ู
ผดด ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
 

รวม 
วิทยฐานะ 

ครูช านาญการ
พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญ

การ 

คศ.1  
- 

คศ.3 

จ านวน 1 - 1 4 - - 2 - - 2 - - 6 2 
 

18 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๓๔ 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองคลัง  
 
 
 
 

 

 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
รวม 

จ านวน 1 - 1 1 - - 2 - 2 - 7 
 

 
 

งำนกำรเงินและบัญชี 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน       งำนพัฒนำรำยได้ งำนแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปง/ชง (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 

 

- นักวิชาการพัสดุ ปก (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 
 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 
 

- จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ว่าง) 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๓๕ 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง กองช่ำง  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

งำนแบบแผนและก่อสร้ำง งำนควบคุมอำคำร งำนสำธำรณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (1) (วา่ง)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (ว่าง) 

 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (1) (วา่ง)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (ว่าง) 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (1) (วา่ง)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) (ว่าง) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การพิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - 1 - 2 - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 



 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครัง้ที่ 2/2565)  

 

๓๖ 

โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง หน่วยตรวจสอบภำยใน (ก ำหนดเพิ่มใหม่) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งำนตรวจสอบภำยใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) (ว่าง)  
 

ระดับ 
บริหาร
ท้องถิ่น
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

 
รวม 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - - 2 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

 



11. บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง  (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2/2565)                               

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินค่ำประจ ำ

ต ำแหน่ง
  เงินค่ำตอบแทน
 /เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

1 นายสมประสงค์  นาคนาคา ปริญญาโท  32-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง  32-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 453,960.00       84,000.00       84,000.00      621,960.00     

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (37,830x12) (7,000x12) (7,000x12)
2 นางสาวสมพร  มีวงษ์สม ปริญญาโท  32-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น  32-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 396,000.00       42,000.00       -                 438,000.00     

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (33,000x12) (3,500x12)
ส ำนักปลัด
พนักงานส่วนต าบล

3 นางสาวปราณิสา  วงษ์นิกร ปริญญาโท  32-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น  32-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 382,560.00       42,000.00       -                 424,560.00     
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,880x12) (3,500x12)

4 นายพงศกร เทียมเศวต ปริญญาโท  32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ  32-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎิบัติการ 214,560.00       -                  -                 214,560.00     
(17,880x12)

5 นางสาวอารดา เดชขุนทด ปริญญาตรี  32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  32-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 180,720.00       -                  -                 180,720.00     
(15,060x12)

6 นางสาวชุติมา  ชัยมงคล ปริญญาโท  32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ  32-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 329,760.00       -                  -                 329,760.00     
(27,480x12)

7 นางสาวจันทร์จิรา  วงษ์เพ็ง ปริญญาตรี  32-3-01-3105-001 นิติกร ปฎิบัติการ  32-3-01-3105-001 นิติกร ปฎิบัติการ 185,040.00       -                  -                 185,040.00     
(15,420x12)

8 นายชัชวาล ทวีกุล ปริญญาตรี  32-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  32-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 180,720.00       -                  -                 180,720.00     
(15,060x12)

9 ว่าง  ปวช/ปวส  32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  32-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00       -                  -                 297,900.00     
(248,25x12) ว่ำงเดิม

10 ว่าง  ปวช/ปวส  32-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  32-3-01-4805-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00       -                  -                 297,900.00     

(24,825x12) ว่ำงเดิม
11 ว่าง  ปริญญาตรี  32-3-01-6600-102 ครู คศ.1  32-3-01-6600-102 ครู คศ.1 342,360.00       -                  -                 342,360.00     

(28,530x12) ว่ำงเดิม
12 นางสาวกุลกนก  นุสธรรม ปริญญาตรี  32-3-01-6600-103 ครู คศ.1  32-3-01-6600-103 ครู คศ.1 248,400.00       -                  -                 248,400.00     

(207,00x12)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
13 นางสาวพัชรา  สังข์สวัสด์ิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 243,600.00       -                  -                 243,600.00     

(20,300x12)
14 นายสรศักด์ิ  ศิริมงคล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 241,200.00       -                  -                 241,200.00     

(20,100x12)
15 นางสาวก่ิงกาญจน์  เพชรทอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 183,240.00       -                  -                 183,240.00     

(15,270x12)
16 นางสาวสุภาภรณ์  ประทุมเวชย์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 159,420.00       -                  -                 159,420.00     

(13,285x12)

17 นายนพพล  พานิชจะ ปวช. -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย

- 159,420.00       -                  -                 159,420.00     

(13,285x12)

๓๗

เงินค่ำประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินค่ำประจ ำ

ต ำแหน่ง
  เงินค่ำตอบแทน
 /เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)

18 ว่าง ปริญญาตรี - - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 271,320.00                       -                 - 271,320.00     

(22,610x12) ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป

19 นางสาวศรียุพา  เสือเปรียว ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000.00       -                  -                 108,000.00     

(9,000x12)

20 นางสาวณาตยา  เขตร์ตานิม ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000.00       -                  -                 108,000.00     
(9,000x12)

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

21 ว่าง  ปริญญาตรี  32-3-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น  32-3-04-2101-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600.00       42,000.00       -                 435,600.00     

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (32,800x12) (3,500x12) ว่ำงเดิม

22 นางสาวอ าภาพร  ศรีอ าไพ ปริญญาตรี  32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ  32-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 305,640.00       -                  -                 305,640.00     

(25,470x12)

23 นางสาวปภัสรา รอดทอง ปริญญาตรี  32-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  32-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 180,720.00       -                  -                 180,720.00     

(15,060x12)

24 ว่าง  ปวช/ปวส  32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  32-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00       -                  -                 297,900.00     

(24,825x12) ว่ำงเดิม

25 นางสาวกาญจนา ยวงล าใย ปวส.  32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน  32-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 138,120.00       -                  -                 138,120.00     

(11,510x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

26 นางเพียงทอง  ศิริมงคล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 244,800.00       -                  -                 244,800.00     

(20,400x12)

27 นางสาวประภาศรี นิลกรณ์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 159,420.00       -                  -                 159,420.00     
(13,285x12)

กองช่ำง

พนักงานส่วนต าบล

28 นายมานะ  สมภาค ปริญญาโท  32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น  32-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 422,640.00       42,000.00       -                 464,640.00     

(นักบริหารงานการช่าง) (นักบริหารงานการช่าง) (35,220x12) (3,500x12)

29 ว่าง  ปวช/ปวส  32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  32-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00       -                  -                 297,900.00     

(24,825x12) ว่ำงเดิม

30 ว่าง ปวส - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 200,640.00                 -                 - 200,640.00     

(16,720x12) ก ำหนดเพ่ิม 2 อัตรำ

หน่วยตรวจสอบภำยใน

พนักงานส่วนต าบล

31 ว่าง ปริญญาตรี - - - 32-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00       -                  -                 ก ำหนดเพ่ิม

(29,610x12)

๓๘

เงินเดือน

เงินค่ำประจ ำต ำแหน่ง
หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

22



 

๓๙ 
 

๑๒. แนวทำงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำน 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล

โดยการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  - การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะพัฒนาเพ่ิมระดับขีด
ความสามารถ และส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ในการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามภารกิจที่
รับผิดชอบและได้รับมอบหมายให้เกิดความช านาญยิ่งขึ้นทางด้านประสิทธิภาพ ทัศนคติ ความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กร 
  - ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาต่อ เพ่ือพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ
ในสายงานที่ปฏิบัติ และสามารถเปลี่ยนสายงานตามคุณวุฒิ ลักษณะงาน เป็นการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่พนักงาน 
  - การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
พนักงานและผู้มาติดต่อรับบริการเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง มีความรู้ในระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักการและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทและหน้าที่ของพนักส่วนต าบล สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง สรุป
ได้ดังนี ้
 ๑. กำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
  ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเองหรือหน่วยงานอ่ืน                    
จัดอบรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เช่น หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบัน                       
และมหาวิทยาลัยต่างๆ 
  ๑.๒ การศึกษาดงูาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๑.๓ การฝึกจิต/สมาธิ ในสถานที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๑ วัน 
  ๑.๔ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
  ๑.๕ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและพนักงานจ้าง เพ่ือน ามาปรับปรุง
แก้ไขในส่วนที่บกพร่องและส่งเสริมในส่วนที่ดีให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒. กำรพัฒนำควำมช ำนำญ (สำยปฏิบัติ) 
  ๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๒.๒ ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  ๒.๓ การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. กำรพัฒนำข้ำรำชกำรบรรจุใหม่/กำรเปลี่ยนสำยงำน 
  ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การสอน
งานของบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
  ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงาน
ใหม ่
  ๓.๓ การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงาน ๓ – ๔ เดือน/ครั้ง 
เพ่ือให้มีความรู้ เบื้ องต้นในงานหลายๆ ด้านการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างนั้น                               
จะมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 



 

๔๐ 
 

  ๓.๔ คุณธรรม จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
๑๓. ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำง 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 25๖0 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
  5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

๔๑ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง   

“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสาธง 

ข้อ 2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มำตรฐำนจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลกัส ำหรับข้ำรำชกำร 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเสำธง 
 

ข้อ 3  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์  

ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

 



 

๔๒ 
 

ส่วนที่ 2 
จรรยำวิชำชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                      
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 

ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็
ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้ โดยธรรม จรรยาหรือ
การให้ตามประเพณ ี

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเสาธง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 
 
 
 

 



 

๔๓ 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ 15 ให้ส านักงานปลัดมีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได ้

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสาธงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามสมควร  
อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง
ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้ง
กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ 
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงาน
ปลัด 

(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ

ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(3) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนต าบลสีสุกที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสาธงนั้น จ านวนสองคน 



 

๔๔ 
 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(1) –(3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 

ให้หั วหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์    
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือ
ให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่ งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้า
สิบวัน   นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

๔๕ 
 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการตามข้อ18 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย
ให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 22 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  18 ข้อ 19  
และข้อ 21  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21  ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนกำรลงโทษ 

 
ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ
การพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสาธงภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 



 

๔๖ 
 

ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

 
 

      
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภำคผนวก 
 

 


